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I. Introducción: 

Como parte de los acuerdos entre los representantes de los retirados y empleados públicos activos 

y la Junta de Supervisión Fiscal, se estableció un Fideicomiso de Reserva de Pensiones (el 

“Fideicomiso”) que asistirá al Estado Libre Asociado de Puerto Rico (el “Gobierno”) en el pago 

de las pensiones. El Fideicomiso recibirá aportaciones del Gobierno por diez (10) años, basadas 

en una fórmula establecida en el Plan de Ajuste del Gobierno.  

El Commonwealth Plan of Adjustment Pension Benefits Council Corp. es una corporación sin 

fines de lucro (el “CBP”) que es responsable de revisar el financiamiento adecuado y oportuno del 

Fideicomiso por parte del Gobierno. Seis (6) de los nueve (9) miembros del CBP son electos entre 

ciertos pensionados y empleados activos del Gobierno cada cuatro (4) años. Los pensionados y 

empleados activos son participantes del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno, del 

Sistema de Retiro para Maestros y del Sistema de Retiro de la Judicatura.  

Para la elección que se llevó a cabo entre agosto y septiembre de 2023, se enviaron más de 200,000 

paquetes de votación y se recibieron alrededor de 35,000 papeletas. El envío de papeletas, conteo 

de votos y certificación de resultados, entre otros, se llevará a cabo por un Administrador de 

Elección.  

Por la presente se solicitan propuestas de servicios de firmas interesadas en proveer servicios de 

Administrador de Elección para el proceso electoral de los miembros del CBP, el cual deberá estar 

completado no más tarde del 30 de junio de 2027. Sin embargo, las responsabilidades del 

Administrador de Elección se pueden extender por un término mayor, en caso de que se reciban 

apelaciones.  

El CBP y el proceso de elección se regirán por los Guidelines for the Governance and 
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Administration of the Puerto Rico Plan of Adjustment Pension Reserve Trust and Monitoring of 

Plan of Adjustment Pension Benefits (las “Guías”), según puedan ser complementados por el 

reglamento o procedimientos de elección aplicables. 

 

FECHAS IMPORTANTES 

Sesión de Preguntas y Respuestas 26 de mayo de 2026 a las 10:00 A.M. (AST) 

Entrega de la Propuesta 5 de junio de 2026 a las 5:00 P.M. (AST) 

 

II. Alcance de Servicios: 

El Administrador de Elección proporcionará los siguientes servicios: 

A. Preparar avisos y documentos relacionados con el proceso de elección según lo establecido 

en las Guías (Aviso de Proceso de Elección, Aviso de Elección y Notificación de 

Resultados de Elección, etc.). 

B. Preparar el formulario de nominación de candidatos. 

C. Determinar la elegibilidad de los candidatos, sujeto a las Guías y a los procedimientos de 

elección aplicables. 

D. Preparar la lista de candidatos elegibles. 

E. Celebrar la reunión del sorteo de candidatos para las posiciones en la papeleta. 

F. Asistir en el desarrollo de los procedimientos de votación, después de considerar las 

mejores prácticas para satisfacer razonablemente las necesidades y propósitos específicos 

de la elección de conformidad con las Guías. 

G. Participar en las reuniones de candidatos. 

H. Asistir en llevar a cabo la elección. 

I. Preparación de las cuatro (4) papeletas modelo y su certificación de calidad. 

J. Impresión de papeletas en conformidad con los procedimientos de votación 

K. Contar los votos y certificar los resultados. 

L. Testificar y participar en procesos de arbitraje si se presentara una impugnación formal a 

la elección. 

M. Cualquier otro servicio que sea necesario para llevar a cabo el proceso de elección de 

miembros del CBP al amparo de las Guías y el procedimiento de elección aprobado. 
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III. Requisitos Mínimos: 

El incumplimiento de uno o más de los requisitos mínimos dará lugar al rechazo inmediato de la 

propuesta.  

A. El proponente debe responder y acreditar cómo satisface cada uno de los requisitos 

mínimos.  

B. Las respuestas deben contener suficiente información según lo solicitado para asegurar su 

exactitud.  

C. La falta de información dará lugar al rechazo de la propuesta. El proponente debe certificar 

por escrito en la Certificación de calificaciones mínimas (Anejo A) que cumple con todos 

los requisitos mínimos y debe estar firmada por una persona que esté autorizada para 

obligar contractualmente al proponente. 

D. El proponente debe tener experiencia en procesos electorales y brindar las respuestas y 

propuestas pertinentes conforme al Artículo IV de esta Solicitud de Propuesta de Servicios. 

E. El proponente y cada uno de sus profesionales clave, no deben tener conflictos materiales 

de interés con el CBP. 

F. El proponente y su equipo de trabajo deben tener todas las autorizaciones, permisos, 

licencias y certificaciones requeridas por las leyes y reglamentos federales y estatales para 

realizar los servicios especificados en esta Solicitud de Propuesta de Servicios, en el 

momento en que el proponente envía su propuesta. 

G. El CBP se reserva el derecho exclusivo de determinar si cualquier proponente está 

calificado para presentar una propuesta, incluida la determinación de si las calificaciones 

de cualquier proponente son suficientes para satisfacer todos los requisitos mínimos 

anteriores. 

IV. Supuestos para la presentación de la propuesta: 

Para fines de uniformidad en la preparación y evaluación de las propuestas económicas, el 

proponente deberá preparar su propuesta tomando en consideración, como mínimo, los siguientes 

supuestos: 

A. Que el número de paquetes de votación a enviarse será de doscientos seis mil (206,000). 

B. Que el paquete de votación a enviarse consistirá en un sobre exterior tipo #10, de 

aproximadamente 4-1/8” x 9-1/2”, o de dimensiones equivalentes que cualifiquen como 

pieza postal tipo carta, sin exceder 6-1/8” x 11-1/2” x 1/4” de grosor. El sobre incluirá una 

(1) hoja tamaño carta, 8.5” x 11”, impresa por ambas caras (papeleta por un lado e 
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instrucciones para votar por el otro) y un sobre de respuesta prepagado y pre-dirigido. El 

proponente deberá cotizar el paquete bajo estos supuestos e identificar cualquier variación 

que afecte franqueo o costos postales.   

C. Que el número estimado de papeletas recibidas y a ser procesadas será de treinta y cinco 

mil (35,000). 

D. Que los métodos de votación autorizados serán: voto por correo, y voto electrónico. 

E. Que una vez enviados los paquetes de votación el proponente tendrá que asistir a 

representantes del CBP para atender a votantes que no recibieron el paquete de votación y 

que entonces votarán electrónicamente. El proponente tendrá hasta 48 horas para haber 

atendido la solicitud.   

F. Que se seguirá el calendario de elección que se incluye como Anejo B de este RFP.  

G. Que el proponente tendrá hasta el máximo de treinta (30) días calendario a partir del cierre 

de la votación para contabilizar todas las papeletas recibidas y emitir la Notificación de 

Resultados de Elección. 

H. Que se recibirán alrededor de 12,000 paquetes de votación devueltos por no poder ser 

entregados por el correo al votante.  

V. Formato de presentación de propuestas: 

La propuesta deberá estar organizada de forma clara, completa y suficientemente detallada para 

permitir la evaluación del proponente, del enfoque de trabajo propuesto y de la razonabilidad de 

la propuesta económica. Como mínimo, deberá incluir lo siguiente: 

A. Información general del proponente:  

• Nombre legal completo y dirección física de la firma.  

• Información de contacto, incluyendo persona contacto, teléfono, correo electrónico y 

método de comunicación preferido.  

• Formación jurídica de la empresa, por ejemplo: empresario individual, sociedad, 

corporación u otra estructura aplicable.  

• Descripción de la firma en términos de tamaño, capacidad operacional, gama de 

servicios y tipos de servicios ofrecidos.  

• Identificación de la persona autorizada para obligar contractualmente al proponente.  

B. Experiencia y capacidad:  

• Descripción de la experiencia del proponente en procesos electorales similares, 

incluyendo volumen de electores, métodos de votación utilizados, jurisdicciones, 
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naturaleza de los servicios prestados y resultados obtenidos.  

• Descripción de la experiencia del proponente en procesos de alta complejidad que 

requieran manejo de bases de datos masivas, comunicación con votantes, 

procesamiento de papeletas, conteo, tabulación, certificación y manejo de controversias 

o impugnaciones.  

• Información biográfica y resumés de los profesionales que realizarían trabajos para el 

CBP, incluyendo áreas de especialización y experiencia relevante.  

• Identificación del equipo de trabajo propuesto, incluyendo roles, niveles de 

responsabilidad, tiempo estimado de intervención y lugar desde el cual se prestarán los 

servicios.  

• Evidencia de licencias, certificaciones, acreditaciones o autorizaciones profesionales 

requeridas para proveer los servicios, de ser aplicable.  

• Descripción de los niveles de cobertura del seguro de responsabilidad profesional de la 

firma.  

C. Propuesta técnica: El proponente deberá describir detalladamente su plan de trabajo y su 

enfoque metodológico para prestar los servicios solicitados, incluyendo, sin limitarse a, lo 

siguiente: 

• plan para preparar y emitir los avisos y documentos requeridos por las Guías y por el 

reglamento o procedimiento electoral aplicable;  

• plan para desarrollar formularios, materiales de nominación, materiales de votación e 

instrucciones;  

• plan para determinar elegibilidad de candidatos;  

• plan para desarrollar y administrar los métodos de votación;  

• plan para manejar votación por correo, votación electrónica y cualquier método 

adicional que el proponente tenga la capacidad de ofrecer;  

• plan para tabular, validar, auditar y certificar los resultados;  

• plan para la recepción, custodia, digitalización, indexación, validación y 

almacenamiento seguro de las papeletas físicas recibidas, incluyendo controles de 

calidad, trazabilidad, cadena de custodia, manejo de papeletas duplicadas, defectuosas 

o cuestionadas, y disponibilidad de imágenes digitalizadas para auditoría, revisión, 

arbitraje o impugnación. 

• plan para manejar cambios de voto, papeletas duplicadas, papeletas defectuosas, 
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incidencias operacionales y controles de calidad;  

• plan para comparecer y apoyar al CBP en arbitrajes o impugnaciones formales, de 

surgir;  

• cronograma preliminar de trabajo por fases y entregables.  

D. Información específica sobre capacidad operacional: El proponente deberá proveer la 

siguiente información, describiendo tanto su plan de trabajo como su historial de éxito: 

• capacidad para colaborar con agencias de gobierno y otras entidades en la obtención de 

información necesaria para la elección;  

• experiencia en manejo, depuración, estandarización y seguridad de bases de datos 

confidenciales;  

• experiencia en envíos por correo en gran volumen, incluyendo a Puerto Rico y fuera de 

los Estados Unidos continentales;  

• experiencia diseñando procesos de votación justos, transparentes y capaces de resistir 

escrutinio público y objeciones formales;  

• capacidad para solicitar ampliamente el voto de la población elegible y reducir 

obstáculos irrazonables a la participación;  

• métodos seguros y confiables de autenticación de votantes, incluyendo autenticación 

de múltiples pasos;  

• capacidad para procesar un volumen alto de votos, incluyendo votos cambiados o 

reemplazos;  

• capacidad para implementar verificaciones de calidad y controles de exactitud;  

• capacidad para atender consultas provenientes de votantes o candidatos;  

• capacidad para coordinar estrechamente con el agente de comunicaciones y con los 

demás contratistas y profesionales del CBP;  

• capacidad para implementar un proceso costo-efectivo;  

• capacidad para defender formalmente su proceso y metodología en arbitraje, 

procedimientos administrativos o judiciales.  

E. Propuesta económica detallada: La propuesta económica deberá presentarse de forma 

detallada, clara y desglosada, de modo que permita identificar tanto el costo total propuesto 

como la metodología de facturación y los componentes específicos del precio. Como 

mínimo, el proponente deberá incluir: 

• honorarios profesionales por fase, tarea, servicio, categoría de trabajo, entregable o 
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componente operacional;  

• tarifas por hora por categoría profesional, cuando aplique;  

• costos operacionales;  

• costos de impresión, reproducción y personalización;  

• costos tecnológicos;  

• capacidad para establecer y operar un centro de llamadas para atender consultas de 

electores y candidatos elegibles, si el CBP determina requerir dicho servicio, 

incluyendo el costo semanal de operación, el alcance de los servicios incluidos, horario 

de servicio, personal asignado, idiomas disponibles, métricas de desempeño, tecnología 

utilizada, manejo de consultas, escalamiento de asuntos al CBP mediante su 

representante autorizado, y cualquier costo inicial, variable, adicional o no incluido en 

la tarifa semanal;  

• costos de apoyo al proceso de votación;  

• costos de tabulación, validación, auditoría y certificación;  

• costos de arbitraje, comparecencias, testimonio y apoyo post-certificación;  

• costos de envío, transportación, custodia, almacenamiento, destrucción de materiales y 

certificaciones finales;  

• cualquier cargo adicional, contingente, reembolsable, opcional o sujeto a volumen.  

F. Supuestos obligatorios de la propuesta económica: Además del costo total propuesto, el 

proponente deberá identificar expresamente todos los supuestos utilizados para preparar su 

propuesta económica. Dichos supuestos deberán incluir, como mínimo: 

• número de votantes elegibles asumido;  

• por ciento estimado de participación;  

• distribución estimada entre voto por correo, voto electrónico,  y cualquier otro método 

propuesto;  

• número estimado de papeletas a emitir, recibir y procesar;  

• cantidad de páginas, imágenes o piezas incluidas en cada paquete de votación;  

• tipo, tamaño y composición del sobre o sobres a utilizarse;  

• inclusión o exclusión de sobre de respuesta comercial prepagado;  

• volumen estimado de correo devuelto;   

• capacidad y supuestos relacionados con la digitalización, indexación, almacenamiento 

y producción de imágenes de papeletas físicas recibidas, incluyendo formato de 
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imagen, método de indexación, controles de calidad, cadena de custodia, disponibilidad 

para auditoría, arbitraje o impugnación, y periodo de retención aplicable; 

• volumen estimado de reemplazos de papeletas;  

• nivel de apoyo requerido en la fase de arbitraje o impugnación;  

• tiempo o periodo de retención, custodia, almacenamiento y destrucción de materiales 

electorales, incluyendo papeletas, sobres, paquetes de votación devueltos e imágenes 

digitalizadas. Para fines de la propuesta económica, el proponente deberá asumir un 

periodo base de retención de seis (6) meses contados a partir de la certificación de los 

resultados de la elección por el CBP, sin perjuicio de que el CBP pueda requerir 

almacenamiento adicional en caso de impugnación, arbitraje u otra necesidad 

operacional o legal. 

G. Precios unitarios y metodología para variaciones: El proponente deberá incluir precios 

unitarios y una metodología clara de facturación para cualquier variación de los supuestos 

identificados, incluyendo, sin limitarse a: 

• costo por elector elegible adicional sobre el volumen base;  

• costo por papeleta adicional impresa;  

• costo por papeleta adicional procesada;  

• costo por incremento en la proporción de voto en papel frente a voto electrónico;  

• costo por página o imagen adicional en el paquete de votación;  

• costo por correo devuelto en exceso del volumen base;  

• costo por reemplazo de papeletas o reemisión de materiales;  

• costos de digitalización, indexación, almacenamiento y producción de imágenes de 

papeletas físicas recibidas; 

• costo por arbitraje, viajes, comparecencias, preparación de certificaciones o producción 

de evidencia;  

• costo por almacenamiento mensual de materiales y costo por destrucción o certificación 

de destrucción.  

H. Formulario de Costos: Con el fin de permitir una evaluación más precisa del riesgo 

económico del proceso, el proponente deberá incluir como parte de su propuesta toda la 

información solicitada en el Anejo C de este RFP, esto incluye los supuestos obligatorios, 

tarifas/honorarios, costos detallados asociados a la elección y precios unitarios para ciertas 

partidas por exceso del volumen base o proyección / supuestos iniciales.   
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I. Exclusiones y cargos adicionales: El proponente deberá identificar claramente toda 

exclusión, limitación, condición, supuesto crítico o circunstancia que pueda dar lugar a 

cargos adicionales. No bastará una reserva general de derechos a facturar costos 

adicionales; toda partida potencialmente variable deberá estar descrita con suficiente 

claridad y acompañada por su metodología de cálculo o por precios unitarios. El 

proponente deberá incluir estos cargos adicionales en el Formulario de Costos bajo el 

Anejo C de este RFP. 

J. Declaración sobre suficiencia de la propuesta: El proponente deberá indicar 

expresamente si la propuesta económica incluye todos los costos razonablemente 

previsibles para completar el proceso electoral hasta la certificación de resultados y 

describir cuáles partidas, de surgir, requerirían una negociación o aprobación adicional. 

VI. Términos y condiciones de Presentación: 

A. Se debe entregar la propuesta de forma electrónica a: 

propuestas@consejodebeneficios.org en o antes del 5 de junio de 2026, a las 5:00 P.M. 

(AST). Se puede dirigir cualquier pregunta a la dirección de correo electrónico antes 

indicada. 

B. El proponente seleccionado debe estar inscrito (previo a la firma del contrato) en el registro 

de servicios profesionales de la Administración de Servicios Generales de Puerto Rico. 

C. Toda la información provista al CBP podrá estar disponible al público. En consecuencia, 

los proponentes deben identificar cualquier material o documento que sea confidencial y 

marcar claramente dichos elementos o documentos en el momento de la presentación.  

D. El CBP se rige por unas Guías, Escritura del Fideicomiso de Reserva de Pensiones y 

Estatutos que son parte del Plan de Ajuste del Gobierno de Puerto Rico. Dichos documentos 

se encuentran disponibles en la página del CBP - consejodebeneficios.org. Además, de ser 

seleccionado, todo contrato suscrito será publicado en la página del CBP y en la página de 

la Oficina del Contralor.   

E. El CBP se reserva el derecho, sin perjuicio, de rechazar cualquiera o todas las propuestas. 

No existe ninguna obligación expresa o implícita por parte del CBP de reembolsar a los 

proponentes los gastos incurridos en la preparación de las propuestas a esta solicitud. 

F. Todos los documentos y otros materiales presentados en respuesta a esta Solicitud de 

Propuestas de Servicios pasarán a ser propiedad del CBP. 

https://consejodebeneficios.org/
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G. Si la presente solicitud da lugar a un contrato, ni el proponente, ni nadie en su nombre 

(incluidos sus agentes, afiliados, subcontratistas y asesores), publicará, distribuirá o 

difundirá de otro modo ningún comunicado de prensa, anuncio o material publicitario de 

ningún tipo o clase (colectivamente, "material publicitario") que haga referencia al CBP o 

al Fideicomiso, o al contrato resultante, a menos que se haya presentado primero dicho 

material publicitario al CBP y haya recibido su aprobación por escrito. 

H. Una persona autorizada para comprometer contractualmente al proponente debe firmar la 

propuesta. La firma debe indicar el título o cargo que ocupa la persona en la firma.  

VII. Preguntas y aclaraciones de los proponentes 

Con el propósito de promover un proceso ordenado y transparente, el CBP va a citar una reunión 

por teleconferencia el día 26 de mayo de 2026, a las: 10:00 a.m. (AST), para que las entidades 

interesadas en someter propuestas puedan formular en dicha ocasión todas las preguntas, dudas o 

solicitudes de aclaración que estimen pertinentes en relación con esta Solicitud de Propuestas de 

Servicios y el proceso de contratación correspondiente. 

La información sobre el acceso a la teleconferencia será provista a los proponentes que la soliciten 

al correo propuestas@consejodebeneficios.org en o antes del 22 de mayo de 2026. 

Cualquier pregunta, aclaración o asunto planteado durante la referida reunión, así como cualquier 

aclaración o pregunta adicional recibida con posterioridad a la misma, podrá ser recopilada y 

circulada por escrito a todos los proponentes interesados que asistieron a la reunión, a fin de 

asegurar uniformidad en la información provista y un trato equitativo durante el proceso de 

evaluación. 

Ninguna contestación, aclaración o manifestación verbal ofrecida durante la reunión por 

teleconferencia tendrá efecto vinculante, a menos que sea posteriormente emitida o confirmada 

por escrito por el CBP. Toda aclaración circulada por escrito por el CBP formará parte integral de 

esta Solicitud de Propuestas de Servicios. 

VIII. Proceso de Evaluación: 

A. Todas las propuestas presentadas serán evaluadas por el CBP en conformidad con las 

disposiciones establecidas en esta Solicitud de Propuesta de Servicios.  

B. El CBP podrá solicitar aclaraciones a los proponentes en cualquier fase del proceso de 

evaluación con el fin de aclarar ambigüedades en la información proporcionada. 

C. El CBP se reserva el derecho de aceptar, rechazar, solicitar información adicional y hacer 

ajustes en el proceso. La participación no garantiza adjudicación. 
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ANEJO A – CERTIFICACIÓN DEL PROPONENTE   

Solicitud de Servicios de Administrador de Elección 

Propuesta_____________________________________________   

Nombre del Proponente 

 

El Proponente deberá acreditar que la firma cumple con los siguientes criterios mínimos, a 

satisfacción del Consejo de Beneficios de Pensiones. Esta certificación y la documentación 

asociada deben contener información suficiente, según lo prescrito, para asegurar su exactitud para 

el Consejo de Beneficios de Pensiones. 

El Proponente debe:    

1. Tener experiencia en llevar a cabo elecciones según se solicita en esta Solicitud de 

Propuesta. 

2. El Proponente y cada uno de sus profesionales clave no deben tener conflictos materiales 

de interés con el Fideicomiso. 

3. El Proponente y su equipo de trabajo deben tener todas las autorizaciones, permisos, 

licencias y certificaciones requeridas por las leyes y reglamentos federales y estatales para 

realizar los servicios especificados en esta Solicitud de Propuesta de Servicios en el 

momento en que el Proponente envía su propuesta. 

El representante autorizado del Proponente que subscribe certifica:  

1. Que, a su mejor conocimiento, toda la información y las representaciones proporcionadas 

son verdaderas, completas y precisas. 

2. Garantizamos y declaramos que nuestra firma no consultó con ninguna otra persona u 

organización que someterá información sobre este proceso de solicitud. 

3. Hemos leído los materiales completos y estamos de acuerdo con los términos y requisitos 

que se establecen en esta Solicitud de Propuesta. 

4. La firma y la fecha certifica el cumplimiento con todos los requisitos de esta Solicitud de 

Propuesta. 

________________________________   ______________________________ 

Proponente – Firma                           Nombre 

 

 

________________________________ 

Título                                                                                       

 

Fecha: __________________________ 
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ANEJO B – CALENDARIO DE LA ELECCIÓN 

Solicitud de Servicios de Administrador de Elección 

 

A continuación, el calendario de actividades, entregas e hitos (milestones) clave del proceso de 

elección: 

 

Fecha Evento / Puntos Importantes 

Agosto – 

Septiembre 2026 

Procedimiento de Elección 

El Consejo de Beneficios, en consulta con el Administrador de Elección, desarrollará 

los procedimientos para la votación en la elección después de considerar las mejores 

prácticas según las necesidades y propósitos específicos de la elección. Dichos 

procedimientos se detallarán en la Notificación del Proceso de Elección y/o en la 

Notificación de la Elección. 

Octubre –  

Noviembre 2026 

Notificación Proceso de Elección 

El Administrador de Elección publicará una notificación del proceso para nominar y 

elegir los miembros del Consejo de Beneficios (la “Notificación del Proceso de 

Elección”) en por los menos dos (2) periódicos de circulación general diaria en Puerto 

Rico, en su versión impresa y en cualquier versión correspondiente en Internet de cada 

publicación, una vez por dos semanas consecutivas, por lo menos noventa (90) días 

antes de la elección. La Notificación del Proceso de Elección también se publicará en el 

sitio Web del Consejo de Beneficios, a más tardar a la fecha de la primera publicación y 

estará presente en el sitio Web hasta que se complete el proceso de la elección. 

Noviembre – 

Diciembre 2026 

Determinación de Elegibilidad 

El Administrador de Elección, en consulta con el Consejo de Beneficios, determinará la 

elegibilidad de todos los candidatos, pero no podrá crear requisitos adicionales de 

elegibilidad. El Administrador de Elección notificará por correo a los candidatos 

elegibles (y en tanto sea factible, por correo electrónico) de su elegibilidad y se enviará 

una copia de las reglas de la elección a más tardar quince (15) días naturales antes del 

comienzo de las Reuniones de Candidatos. El Administrador de Elección también 

notificará a las personas nominadas que no sean elegibles por correo expreso (y en tanto 

sea factible, por correo electrónico) a más tardar quince (15) días naturales antes de 

comenzar las Reuniones de Candidatos con las razones por las cuales no son elegibles. 

Diciembre 2026 – 

Enero 2027 

Reuniones de Candidatos y Sorteo 

Celebrará por lo menos una reunión en San Juan y una reunión en Ponce, en días 

distintos, para ofrecer información sobre el término en que se ocupará el puesto y 

responsabilidades de los miembros. Celebrará un sorteo para determinar la posición de 

los candidatos en las papeletas correspondientes. 

Diciembre 2026 – 

Enero 2027 

Notificación de Elección 

Una vez el Administrador de Elección establezca una lista definitiva de candidatos, la 

lista se incluirá en una Notificación de la Elección que deberá publicar en los mismos 

periódicos usados para la Notificación Proceso de Elección (paso anterior arriba), tanto 

en la versión impresa como en cualquier versión correspondiente en Internet de cada 

publicación, una vez en dos semanas consecutivas, y en el sitio Web del Consejo de 

Beneficios. La Notificación de la Elección también ofrecerá toda información adicional 

específica que no se haya incluido anteriormente en la Notificación del Proceso de 

Elección con respecto a cómo se realizará la elección. 

Febrero 2027 
Envío de los Paquetes de Elección 

Envío de los paquetes de elección a los pensionados y empleados activos elegibles. 
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Fecha Evento / Puntos Importantes 

Marzo –  

Abril 2027 

Votación 

Comienzo de la votación deberá ser en o antes del 1ro de marzo de 2027 y finalizará el 

30 de abril de 2027. 

Mayo – 

Junio 2027 

Escrutinio 

Los votantes entregarán las papeletas directamente al Administrador de Elección, por 

medio de correo o votación electrónica, quien los tabulará y certificará el resultado de la 

elección de manera oportuna, después de la fecha límite para la entrega de las papeletas. 

Los candidatos que reciban la mayor cantidad de votos para cada puesto vacante se 

declararán electos. Todo voto empatado se decidirá mediante un lanzamiento de 

moneda por el Administrador de Elección, en presencia de los candidatos empatados, el 

Consejo de Beneficios o las personas designadas por éstos. 

30 de junio 2027 

Notificación de Resultados de Elección y Certificación por el CBP 

El Administrador de Elección enviará por correo a la notificación a los candidatos los 

resultados de la elección que se publicarán en el sitio Web del Consejo de Beneficios y 

se notificarán concurrentemente mediante parte de prensa.  

Luego de completado el proceso de elecciones y el resultado final de una apelación, el 

Consejo de Beneficios de Pensiones certificará los resultados de las elecciones de todos 

los miembros electos al amparo de las guías establecidas. 

Julio – 

Diciembre 2027 

Apelaciones y Arbitraje 

Cualquier candidato podrá impugnar una elección mediante la entrega de su protesta al 

Consejo de Beneficios, la cual deberá ser recibida por el Consejo dentro de diez (10) 

días naturales después de que los resultados de la elección se envíen por correo y se 

publiquen en el sitio Web del Consejo de Beneficios. Cualquier apelación presentada 

conforme a las políticas y procedimientos electorales se resolverá mediante un proceso 

de arbitraje acelerado obligatorio. El Administrador de Elección deberá comparecer y 

apoyar al CBP en estos arbitrajes o impugnaciones formales. 

Enero 2028 

Asumen los Cargos 

Los términos de los nuevos miembros del CBP comenzarán el 1 de enero del año 

natural siguiente a las elecciones. 
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ANEJO C – FORMULARIO DE  SUPUESTOS, COSTOS, PRECIOS UNITARIOS Y 

EXCLUSIONES 

Solicitud de Servicios de Administrador de Elección 

 

_____________________________________________ 

Nombre del Proponente 

 

Instrucciones:  

La columna de “Respuesta” deberá reflejar los supuestos, costos, precios unitarios, exclusiones y 

condiciones utilizados para preparar su propuesta. Para fines de comparabilidad, el proponente 

deberá preparar su propuesta tomando como base los supuestos establecidos en la Sección IV de 

este RFP, incluyendo el volumen base de doscientos seis mil (206,000) paquetes de votación, 

treinta y cinco mil (35,000) papeletas recibidas y procesadas, y aproximadamente doce mil 

(12,000) paquetes de votación devueltos por correo. Cualquier desviación, condición, limitación o 

supuesto distinto deberá identificarse expresamente en este Anejo C. 

 

El costo total propuesto deberá incluir todos los costos razonablemente previsibles para completar 

el proceso electoral hasta la certificación de resultados, salvo aquellos costos que el proponente 

identifique expresamente como opcionales, contingentes, variables, reembolsables o sujetos a 

aprobación posterior del CBP. No bastará una reserva general de derechos a facturar costos 

adicionales. Todo cargo adicional, exclusión, condición o partida variable deberá describirse con 

suficiente detalle e incluir la metodología de cálculo o el precio unitario aplicable. 

 

Supuestos Obligatorios: 

Descripción Respuesta 

Número de votantes elegibles asumido  

Por ciento estimado de participación % 

Distribución estimada entre voto por correo, voto electrónico y cualquier 

otro método propuesto 
 

Número estimado de papeletas a emitir, recibir y procesar  

Cantidad de páginas, imágenes o piezas incluidas en cada paquete de 

votación 
 

Tipo, tamaño y composición del sobre o sobres a utilizarse  

Inclusión o exclusión de sobre de respuesta comercial prepagado  

Volumen estimado de correo devuelto  

  

Volumen estimado de reemplazos de papeletas  

Nivel de apoyo requerido en la fase de arbitraje o impugnación  

Tiempo o periodo de retención, custodia, almacenamiento y destrucción 

de materiales electorales 
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Centro de Llamadas Opcional - para atender consultas de electores y candidatos elegibles, si el 

CBP determina requerir dicho servicio, incluyendo el costo semanal de operación, el alcance de 

los servicios incluidos, horario de servicio, personal asignado, idiomas disponibles, métricas de 

desempeño, tecnología utilizada, manejo de consultas, escalamiento de asuntos al CBP mediante 

su representante autorizado, y cualquier costo inicial, variable, adicional o no incluido en la 

tarifa semana. 

 

 

 

 

 

Tarifa por Hora 

Rol o Categoría Profesional Tarifa por Hora 

Administrador de Elección $ 

 $ 

 $ 

 $ 

 

Costo de la Elección 

Descripción de Costo Precio Unidad Cantidad 
Costo 

Extendido 

Costos operacionales $ costo global 1 $ 

Fase de Procedimiento de Elección: 

Costos de servicios profesionales 
$ costo global 1 $ 

Notificación Proceso de Elección1: 

Costos de servicios profesionales 
$ costo global 1 $ 

Determinación de Elegibilidad: 

Costos de Servicios Profesionales 
$ costo global 1 $ 

Reuniones de Candidatos y Sorteo: 

Costos de servicios profesionales 
$ costo global 1 $ 

Notificación de Elección1: 

Costos de servicios profesionales 
$ costo global 1 $ 

Envío de los Paquetes de Elección: 

Costos de servicios profesionales 
$ costo global 1 $ 

Envío de los Paquetes de Elección: 

Costos de impresión, reproducción y 

personalización de los paquetes de elección 

$ cada uno  $ 

Envío de los Paquetes de Elección: 

Costos de franqueo y envío de los paquetes de 

elección 

$ cada uno  $ 

 
1 El costo de publicación en los periódicos de circulación general diaria en Puerto Rico serán cubiertos por el CBP 

bajo su contrato de comunicaciones. 
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Descripción de Costo Precio Unidad Cantidad 
Costo 

Extendido 

Votación: 

Costos asociados a la herramienta tecnológica 

para los métodos de votación 

$ costo global 1 $ 

Votación: 

Costos de servicios profesionales o apoyo al 

proceso de votación 

$ costo global 1 $ 

Escrutinio: 

Costos de tabulación, validación, auditoría y 

certificación 

$ costo global 1 $ 

Escrutinio: 

Costos de digitalizar papeletas físicas 

recibidas, indexación y almacenamiento 

$ cada uno  $ 

Escrutinio: 

Costos de envío, transportación, custodia, 

almacenamiento, destrucción de materiales y 

certificaciones finales 

$ costo global 1 $ 

Notificación de Resultados de Elección y 

Certificación por el CBP1: 

Costos de servicios profesionales 

$ costo global 1 $ 

Apelaciones & Arbitraje: 

Costos de arbitraje, comparecencias, 

testimonio y apoyo post-certificación 

$ cada uno  $ 

Subtotal $ 

Exclusiones y cargos adicionales: Detalle cualquier cargo adicional, contingente, 

reembolsable, opcional o cargos sujetos a volumen: 
 

 $   $ 

 $   $ 

 $   $ 

Total $ 

 

 

El resto de esta página se ha dejado en blanco intencionadamente. 
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Precios Unitarios 

Descripción de Costo 
Precio 

Unitario 
Unidad 

Elector elegible adicional sobre el volumen base $ cada uno 

Papeleta adicional impresa $ cada una 

Papeleta adicional procesada $ cada una 

Incremento en la proporción de voto en papel frente a voto electrónico $ cada uno 

Página o imagen adicional en el paquete de votación $ cada una 

Correo devuelto (paquete de elección) en exceso del volumen base $ cada uno 

Reemplazo de papeletas o reemisión de materiales $ cada una 

Arbitraje, viajes, comparecencias, preparación de certificaciones o 

producción de evidencia 
$ cada caso 

Almacenamiento mensual de materiales $ mensual 

Destrucción o certificación de destrucción en exceso al estimado $  

Exclusiones y cargos adicionales: Incluir aquellos cargos sujetos a volumen en exceso a los provistos 

en la tabla anterior sobre los costos de la Elección. 

   

   

   

 

 

El resto de esta página se ha dejado en blanco intencionadamente. 

 


