
ANEJO D – PREGUNTAS Y RESPUESTAS 

Solicitud de Propuestas para Servicios de Administrador de Elección 

I. Introducción: 

Commonwealth Plan of Adjustment Pension Benefits Council Corp. (el “CBP”) emite este Anejo 

D a la Solicitud de Propuestas para Servicios de Administrador de Elección, fechada 12 de mayo 

de 2026 (el “RFP”), en relación con la contratación de un Administrador de Elección cualificado. 

El 26 de mayo de 2026, a las 10:00 a.m. AST, el CBP celebró una sesión de preguntas y respuestas 

por teleconferencia con potenciales proponentes. Ninguna respuesta verbal ni declaración 

realizada durante la sesión se considerará parte del RFP, salvo que sea incluida o confirmada por 

escrito por el CBP. Este Anejo D resume y responde a las preguntas planteadas por potenciales 

proponentes durante la sesión de preguntas y respuestas del 26 de mayo de 2026, así como aquellas 

recibidas por correo electrónico. 

Las respuestas incluidas en este Anejo tienen el propósito de asegurar que todos los proponentes 

interesados reciban la misma información y sean tratados de manera uniforme durante el proceso 

de contratación. Salvo que sean modificados, complementados o aclarados expresamente por este 

Anejo D o por cualquier otro anejo emitido por el CBP, todos los términos, condiciones, requisitos, 

supuestos, fechas límite e instrucciones establecidos en el RFP permanecerán sin cambios y en 

pleno vigor y efecto. 

II. Preguntas recibidas por correo electrónico: 

1. ¿Está el CBP abierto a recibir propuestas de consorcios o acuerdos de colaboración, 

en los cuales una firma actúe como Administrador de Elección principal y subcontrate 

componentes específicos, como la plataforma de votación electrónica? 

Respuesta: El RFP tiene como propósito seleccionar un Administrador de Elección 

cualificado. Las propuestas podrán identificar subcontratistas, socios de colaboración o 

proveedores de servicios externos que apoyarían componentes específicos del trabajo, 

incluida una plataforma de votación electrónica, siempre que la firma proponente 

identifique claramente las funciones y responsabilidades de cada parte. El proponente 

principal seguirá siendo responsable del cumplimiento total de los servicios requeridos bajo 

el RFP y cualquier acuerdo resultante. 

2. ¿Puede una firma participar como subcontratista del Administrador de Elección 

seleccionado sin haber presentado su propia propuesta? 

Respuesta: Una firma podrá ser propuesta como subcontratista o proveedor de servicios 

de un Administrador de Elección proponente, aun si dicha firma no presenta su propia 

propuesta, siempre que el acuerdo sea divulgado completamente en la propuesta y cumpla 

con el RFP, las Guías, y todos los requisitos éticos, de conflicto de intereses y de 



contratación aplicables. El CBP se reserva el derecho de revisar y aprobar la estructura 

propuesta como parte de su evaluación. 

El CBP también se reserva el derecho de solicitar información y referencias sobre cualquier 

subcontratista, socio de colaboración o proveedor de servicios externo, y de requerir su 

participación en cualquier entrevista o proceso de aclaración con el proponente. 

El Administrador de Elección seleccionado no podrá sustituir, añadir o cambiar de manera 

material a ningún subcontratista, socio de colaboración o proveedor de servicios externo 

sin la aprobación previa y por escrito del CBP. 

3. ¿Cuáles son los requisitos técnicos específicos y estándares de seguridad esperados 

para la plataforma de votación electrónica, incluyendo infraestructura, cifrado y 

disponibilidad? 

Respuesta: La propuesta deberá describir en detalle la arquitectura técnica, los controles 

de seguridad, los procedimientos de autenticación de votantes, el cifrado, las medidas de 

protección de datos, la auditabilidad, la disponibilidad, la continuidad de negocio y los 

protocolos de respuesta a incidentes de cualquier solución de votación electrónica 

propuesta. El Consejo espera que cualquier plataforma propuesta refleje las mejores 

prácticas para una administración electoral segura, accesible, confiable y auditable. Las 

Guías disponen que los procedimientos de votación serán desarrollados por el Consejo en 

consulta con el Administrador de Elección, luego de considerar las mejores prácticas y las 

necesidades y propósitos específicos de la elección. 

4. ¿Se requerirá que el Administrador de Elección desarrolle la plataforma de votación 

electrónica, o podrá utilizar un sistema existente de un tercero? 

Respuesta: No se requiere que el Administrador de Elección desarrolle una nueva 

plataforma de votación electrónica. Un proponente podrá proponer un sistema existente de 

un tercero, siempre que demuestre que el sistema satisface los requisitos del RFP, es 

apropiado para la elección y puede implementarse de manera segura, confiable y en 

cumplimiento con las Guías. 

5. ¿El componente de votación electrónica formó parte del proceso electoral de 2023 y, 

de ser así, qué plataforma se utilizó? 

Respuesta: Sí, un componente de votación electrónica formó parte del proceso electoral 

de 2023. La plataforma fue provista por el entonces Administrador de Elección y, a nuestro 

mejor entender, era propietaria. 

 

 

 



III. Preguntas recibidas durante la sesión de preguntas y respuestas: 

1. ¿Hay un número específico de nominados que debamos anticipar recibir como parte 

del RFP? 

Respuesta: Durante la elección de 2023, 19 personas presentaron candidaturas y dos 

posteriormente se retiraron de la elección. El CBP no tiene control sobre el número de 

nominados o candidatos elegibles. Para propósitos de preparar las propuestas, los 

proponentes podrán utilizar el supuesto de aproximadamente 19 candidatos, pero deberán 

identificar cualquier impacto en precio u operacional si el número es mayor o menor. 

2. En el Artículo V, Sección F del RFP, página 8, el punto final sobre la retención, 

custodia, almacenamiento y destrucción de materiales electorales incluye los paquetes 

de votación devueltos. Para minimizar costos para el CBP, ¿consideraría el Consejo 

excluir los paquetes de votación devueltos de esta sección para que puedan ser 

destruidos de forma segura por el USPS, con notificación y certificación de las razones 

de su devolución? 

Respuesta: El RFP requiere que los proponentes atiendan el manejo, retención, custodia, 

almacenamiento y destrucción de materiales electorales, incluidos los paquetes de votación 

devueltos, y asume aproximadamente 12,000 paquetes de votación devueltos. Los 

proponentes podrán proponer alternativas costo-efectivas para manejar los paquetes de 

votación devueltos, incluidos procedimientos que involucren la disposición por parte del 

USPS, siempre que la propuesta explique claramente el proceso, la certificación o informes 

disponibles, las implicaciones de cadena de custodia, los riesgos legales y operacionales, y 

cualquier impacto en costos. El CBP se reserva el derecho de determinar el procedimiento 

final. 

3. ¿Las papeletas tienen que devolverse a una dirección en Puerto Rico, o pueden 

devolverse a una dirección en los Estados Unidos continentales? ¿El conteo de 

papeletas tiene que realizarse en Puerto Rico, o puede realizarse en una ubicación en 

los Estados Unidos continentales? 

Respuestas: 

• Las papeletas podrán devolverse a Puerto Rico o a los Estados Unidos continentales.  

• El conteo de papeletas no tiene que realizarse en Puerto Rico; puede realizarse en los 

Estados Unidos continentales.  

• Cualquier dirección de devolución o lugar de conteo propuesto deberá incluir controles 

adecuados de cadena de custodia, seguridad, validación, auditabilidad y 

confidencialidad, y deberá describirse claramente en la propuesta.  



4. ¿Cuál es la expectativa sobre el rol del Administrador de Elección en las reuniones de 

candidatos? ¿Tiene que estar el Administrador de Elección presencialmente en Puerto 

Rico para las reuniones? 

Respuestas: 

• Durante las reuniones de candidatos, el CBP realiza una presentación sobre el trasfondo 

del Fideicomiso de Reserva de Pensiones, las responsabilidades de los miembros del CBP 

y el proceso electoral. El Administrador de Elección participa para contestar cualquier 

pregunta técnica o específica relacionada con el proceso electoral.  

• El Administrador de Elección puede estar presencialmente en Puerto Rico o puede 

participar por teleconferencia.  

5. Para propósitos de la propuesta económica y el Anejo C, ¿los costos relacionados con 

la impresión de las papeletas deben estimarse a color o en blanco y negro? 

Respuesta: Solo en blanco y negro. 

6. ¿Están buscando que el proveedor procese las papeletas a medida que se reciban para 

que pueda proveer participación electoral en tiempo real, o típicamente se tabulan 

siempre al final, todas a la vez en bloque? 

Respuesta: El CBP considerará propuestas que incluyan el procesamiento de papeletas a 

medida que se reciban, incluida la presentación periódica de informes de participación, 

siempre que no se divulguen resultados preliminares. El CBP no requiere informes de 

participación en tiempo real. La tabulación final, certificación y notificación de resultados 

ocurrirán luego del cierre del periodo de votación, de conformidad con el RFP y los 

procedimientos electorales finales. 

7. Entonces, si no hay reglas en contra de procesarlas a medida que se reciben, entiendo 

que ustedes les dan a los proveedores 30 días para el conteo. Si el proveedor no 

necesita tanto tiempo para contar, tal vez quieran considerar extender la elección para 

hacerla más larga y permitir más tiempo para que las personas envíen sus papeletas, 

porque eso siempre mejora la participación. Entonces, si el proveedor solo necesita 

uno o dos días porque está preprocesando las papeletas a medida que llegan y 

proveyendo participación en tiempo real, quizás solo necesite 48 horas. Es solo algo a 

considerar si estarían abiertos a ello. 

Respuesta: El CBP considerará propuestas que incluyan el preprocesamiento de papeletas 

a medida que se reciban, informes de participación en tiempo real o periódicos, y un 

proceso acelerado de tabulación posterior al cierre, siempre que los procedimientos 

incluyan controles apropiados para custodia, validación, papeletas duplicadas o 

defectuosas, privacidad del votante, auditabilidad e integridad general de la elección. 



Para propósitos del RFP, los proponentes deberán preparar sus propuestas sobre la base del 

supuesto establecido de que el Administrador de Elección tendrá hasta un máximo de 

treinta días calendario desde el cierre de la votación para contar todas las papeletas 

recibidas y emitir la Notificación de Resultados de la Elección. Sin embargo, el CBP podrá 

considerar si un periodo de conteo más corto podría apoyar ajustes operacionales, incluidos 

posibles refinamientos al calendario, si ello es consistente con las Guías, los 

procedimientos electorales finales y la necesidad de asegurar un proceso electoral justo, 

seguro, accesible y costo-efectivo. 

8. Si se contratan servicios de un centro de llamadas, ¿el CBP anticipa que opere durante 

todo el proceso electoral, es decir, antes, durante y después de la fase de votación, o el 

servicio sería en fases específicas, por ejemplo, durante la fase de votación? 

Respuesta: Para propósitos de precio, los proponentes deberán asumir que el centro de 

llamadas operaría durante el periodo de votación, actualmente esperado para marzo y abril 

de 2027, de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. AST. Los proponentes también deberán 

identificar cualquier horario alterno recomendado, ampliación de horas, cobertura de 

idiomas, personal, métricas de desempeño, procedimientos de escalamiento y el impacto 

de costos relacionado. 

9. En el Artículo IV, Sección E, ¿las solicitudes serán referidas por el CBP o provendrán 

directamente de los votantes? ¿Cuáles serían las horas esperadas de operación del 

Centro de Llamadas? 

Respuestas: Las solicitudes de votantes que informen no haber recibido un paquete de 

votación serían canalizadas al Administrador de Elección para validación y procesamiento, 

incluida la confirmación de que la persona que llama es un votante elegible y la 

coordinación del acceso a la votación electrónica, según aplique. 

Los asuntos que requieran revisión o autorización del CBP deberán ser escalados al CBP a 

través de su representante autorizado. Si el Administrador de Elección opera el centro de 

llamadas, el proponente deberá describir el flujo de trabajo interno, el proceso de 

validación, el protocolo de escalamiento y las horas de servicio esperadas. 

10. ¿Tienen una muestra del formulario de nominación? 

Respuesta: Sí, pueden encontrar los originales en español en el sitio web del CBP: 

https://consejodebeneficios.org/archivo-historico/nominaciones/. También incluimos como 

Exhibit I una traducción al inglés del formulario de nominación para el Sistema de Retiro de 

los Empleados —los demás formularios de nominación son sustancialmente similares—. 

11. En los exhibits que ustedes proporcionaron para la impresión, entiendo que buscan 

minimizarlo a una sola hoja impresa por ambos lados, pero al mirar los exhibits 

provistos, sé que parece que entregaron distintas versiones de la papeleta, ya que hay 

https://consejodebeneficios.org/archivo-historico/nominaciones/


cuatro estilos distintos de papeleta. Pero al revisarlo, parece que hay mucha 

información y me pregunto si típicamente todo eso cabe en una hoja por ambos lados 

con la traducción al inglés. ¿Es típico que todo eso quepa en una sola hoja de papel? 

Respuesta: Para la elección de 2023 tuvimos la papeleta, las instrucciones, los lugares para 

depositar las papeletas y un mensaje del CBP. Para preparar la propuesta para las elecciones 

de 2027, los proponentes deberán asumir el paquete de votación descrito en el RFP: una 

hoja tamaño carta, 8.5” x 11”, impresa por ambos lados, con la papeleta en un lado y las 

instrucciones de votación en el otro, incluida con un sobre de devolución prepagado y 

predirigido. 

12. ¿Están interesados en utilizar notificaciones por correo electrónico para la votación 

en línea, además de la papeleta enviada por correo? De ser así, ¿aproximadamente 

para qué porcentaje de votantes tienen direcciones de correo electrónico? 

Respuesta: No se utilizó notificación por correo electrónico durante la elección anterior, 

pero el CBP podrá considerarla como método suplementario de comunicación si se cuenta 

con datos de correo electrónico suficientes y confiables. El CBP actualmente no sabe qué 

porcentaje de votantes elegibles tiene direcciones de correo electrónico en los datos 

disponibles. Una vez comiencen las discusiones con la Junta de Retiro respecto a los datos 

de votantes elegibles, el CBP podrá solicitar esa información y evaluar si la notificación 

por correo electrónico es viable, apropiada y consistente con la privacidad, la seguridad y 

los procedimientos electorales finales. 

13. En el Artículo IV, Sección E, ¿el término de 48 horas se refiere a horas calendario 

o a horas laborables? 

Respuesta: Para propósitos de este Anejo, el CBP aclara que el periodo de 48 horas al que 

se hace referencia en el Artículo IV, Sección E del RFP significa horas laborables, salvo 

que se disponga otra cosa en los procedimientos electorales finales o se acuerde en el 

contrato resultante. 

14. ¿Han tenido problemas en ciclos electorales anteriores, o con algún proveedor 

anterior, que estén buscando evitar? 

Respuesta: En la elección anterior, se presentó una apelación relacionada con la manera 

en que aparecía el nombre de un candidato en una papeleta y en el portal de votación 

electrónica. El asunto fue resuelto mediante el proceso de arbitraje obligatorio y la 

apelación fue desestimada. Para la próxima elección, el CBP espera incluir controles tales 

como la revisión de pruebas de papeletas por parte de los candidatos antes de finalizar los 

materiales de votación. 

 

 



EXHIBIT I 

(Traducción) 

 

El Exhibit I se provee únicamente como traducción histórica al inglés de un formulario de 

nominación utilizado en la elección de 2023. No constituye el formulario de nominación para 

la próxima elección y no modifica el RFP, el calendario electoral, las direcciones de 

presentación, las determinaciones de elegibilidad ni los procedimientos electorales finales 

para la elección de 2027. 

Commonwealth Plan of Adjustment Pension Benefits Council Corp. 

(Pension Benefits Council) 

Nomination Form 

Employees Retirement System (ERS) 

___________________________________________________________________________ 

I. BACKGROUND: 

Pursuant to the Commonwealth of Puerto Rico Plan of Adjustment under Title III of the Puerto 

Rico Oversight, Management, and Economic Stability Act ("PROMESA"), confirmed by the 

United States District Court for the District of Puerto Rico on January 18, 2022 and effective as of 

March 15, 2022, the Government of Puerto Rico and the Financial Oversight and Management 

Board for Puerto Rico have established a Pension Reserve Trust for the purpose of paying pensions 

to retirees in future years. 

The Commonwealth Plan of Adjustment Pension Benefits Council Corp. (hereinafter the "Pension 

Benefits Council") is a nonprofit corporation responsible for reviewing the adequate and timely 

funding of the Pension Reserve Trust by the Government of Puerto Rico and approving the release 

of funds from said Trust to assist in the payment of public employees' pensions. 

On May 9, 2022, the Pension Benefits Council was incorporated, and the entities that negotiated 

the Guidelines appointed their representatives to administer the entity during the Transition Period. 

Among the functions of the Pension Benefits Council during the Transition Period is to conduct 

the election process for six (6) of the nine (9) members of the Pension Benefits Council, who will 

be elected from among certain retirees and active employees of the Government Employees 

Retirement System, the Teachers Retirement System, and the Judiciary Retirement System. In this 

election, the Eligible Retirees of each retirement system and the Eligible Active Employees will 

choose the persons who will represent them on the Pension Benefits Council as follows: 

• 2 Eligible Retirees of the ERS 

• 2 Eligible Retirees of the TRS  

• 1 Eligible Retiree of the JRS 

• 1 Eligible Active Employee 



The election is intended to be completed by October 1, 2023, so that the elected persons may 

assume their positions on the Pension Benefits Council by January 1, 2024, or it will be completed 

as soon as feasible thereafter, but no later than two (2) years after March 15, 2022. 

On April 19, 2023, the Pension Benefits Council during the Transition Period, in consultation with 

Kroll Restructuring Administration LLC ("Kroll"), the entity selected as Election Administrator, 

approved the Election Regulations, which are available at consejotransitorio.org/elecciones. 

II. ELIGIBILITY: 

The eligibility requirements for Retirees and Active Employees of the Government of Puerto Rico 

to run for a position on the Pension Benefits Council and/or vote in the election are as follows: 

• Employees Retirement System (ERS): Employees appointed under Act 447 of May 15, 1951, 

as amended, on or before March 31, 1990, or appointed under Act 1 of February 16, 1990, on 

or before December 31, 1999. 

• Teachers Retirement System (TRS): Teachers appointed under Act 91 of March 29, 2004, 

who as of March 14, 2022 had at least ten (10) years of credited service. 

• Judiciary Retirement System (JRS): Judges appointed under Act 12 of October 19, 1954, as 

amended, who as of March 14, 2022 had at least ten (10) years of credited service, of which at 

least eight (8) of those years of service were credited as judges. 

 

III. REQUIREMENTS TO BELONG TO THE PENSION BENEFITS COUNCIL AND 

DESCRIPTION OF ITS GENERAL FUNCTIONS: 

Eligible Retirees and Eligible Active Employees who are elected and certified by the Election 

Administrator will assume their positions on the Pension Benefits Council by public deed. In doing 

so, they agree to comply with all requirements and responsibilities established in the Guidelines 

and Bylaws regarding the Pension Benefits Council and its members, which will be discussed in 

the initial orientation to be provided in due course after the results are certified and before the 

winners begin their duties as members of the Pension Benefits Council. It should be noted that, in 

addition to agree to comply with multiple ethics, conduct, and transparency rules, in the 

performance of their duties, members of the Pension Benefits Council must be willing to 

participate in numerous meetings throughout the year and make important decisions regarding the 

contracting of professional services and goods to fulfill their obligations. Members of the Pension 

Benefits Council do not receive a salary for their functions. Compensation consists of a stipend of 

$125 for each meeting they attend (in person or by videoconference), and they are entitled to 

reimbursement of expenses. 

IV. INSTRUCTIONS TO SUBMIT YOUR NOMINATION: 

As an Eligible Retiree of the Employees Retirement System (ERS) under Act 447 of May 15, 1951, 

as amended, on or before March 31, 1990, or appointed under Act 1 of February 16, 1990, on or 

before December 31, 1999, you may self-nominate to run for one of the two seats on the Pension 



Benefits Council belonging to the Employees Retirement System (ERS). Only self-nominations 

are accepted; that is, an Eligible Voter may not nominate another person. 

The Nomination Period begins on May 1, 2023 and ends on May 22, 2023 at 4:59 p.m. (Atlantic 

Standard Time), which is the deadline to submit nominations by email or send them by postal mail. 

Nomination Forms sent by postal mail must be postmarked on or before the deadline to validate 

that they were submitted on time, and they will have a period of up to seven calendar days after 

the deadline to reach their destination. Nomination Forms sent by postal mail that do not comply 

with the postmark requirement will be invalid, even if delivered to the indicated address within the 

established time. 

To submit your nomination, you must comply with the following requirements: 

1. Comply with the Eligibility requirements established in Section II of this Document and in the 

Election Regulations approved by the Pension Benefits Council. 

2. Be a resident of Puerto Rico. 

3. Attend (in person or by videoconference) one of at least 2 Candidate Meetings to be held in San 

Juan and Ponce. 

4. Complete the Nomination Form corresponding to your retirement system or to active employees, 

which is available at consejotransitorio.org/elecciones/nominaciones. 

5. Submit by mail to Elecciones CBP c/o Kroll Restructuring Administration, LLC, 850 3rd 

Avenue, Suite 412, Brooklyn, NY 11232, or electronically to eleccionesCBP@ra.kroll.com, 

copies of the Nomination Form with all required information and documents, including: 

• Retirees: First and last names (paternal and maternal), exactly as they appear on the Pension 

Certification from the Retirement Systems Administration / Pay Stub. 

• Active Employees: First and last names (paternal and maternal), exactly as they appear on the 

most recent biweekly Pay Stub. 

• Retirement System to which you belong. 

• Address (postal and physical). 

• Telephone number (if you have one). 

• Email address (if you have one). 

• Signature and date. (Electronic signatures received through Kroll's nominations portal will be 

deemed immediately valid). 

• Pension Certification from the Retirement Systems Administration / recent Pay Stub (one 

month or less). 

• Notarized affidavit regarding the truthfulness of the information provided and knowledge of 

the functions and obligations of the members of the Pension Benefits Council. (Submit a copy 

with the Nomination Form and deliver the original at the Candidate Meeting). 

Your nomination will not be certified as an eligible candidate if: 

1. You are not an Eligible Retiree or Eligible Active Employee, as defined in the Election 

Regulations. 



2. You do not comply with all the requirements, information, and documents set forth in the 

Nomination Form. 

3. You are simultaneously a member of the Retirement Board under Act 106-2017. 

4. You are an inactive participant of the ERS, TRS, or JRS. 

5. You are a surviving spouse of a retiree of the ERS, TRS, or JRS who receives a pension. 

6. You are the child of a deceased retiree of the ERS, TRS, or JRS who receives a pension. 

7. You are a participant under Act 70 of July 2, 2010, Act 211 of December 8, 2015, or any other 

existing or future legislation that incentivizes retirement, where: (a) the former employees are 

still receiving their retirement benefit from their employer's payroll; and (b) they have not yet 

transferred to the PayGo System payroll. Once they transfer to the PayGo System payroll, they 

may vote and nominate themselves to the Pension Benefits Council. 

8. You are retired from the Government of Puerto Rico without the right to receive a lifetime 

pension under the ERS, TRS, or JRS. 

9. You are an active employee of the Government of Puerto Rico who: (a) is contributing to a 

defined contribution system; or (b) contributed to a defined benefit structure but did not accrue 

sufficient years to be entitled to a pension: 

a. ERS: System 2000: On September 24, 1999, Act 305 was approved, closing the defined 

benefit program, and participants appointed beginning on January 1, 2000 will belong to a 

defined contribution system. 

b. TRS: (a) participants who contributed to a defined benefit structure but, as of March 14, 

2022, did not have at least ten (10) years of credited service; (b) participants appointed 

beginning on August 1, 2014 under Act 160 of December 24, 2013, as amended. 

c. JRS: (a) judges who, as of March 14, 2022, did not have at least ten (10) years of credited 

service, of which at least eight (8) of those years of service were credited as judges in the 

JRS; (b) participants appointed beginning on March 15, 2022. 

10. You are an active employee or retiree of the Retirement System of the Puerto Rico Electric 

Power Authority or the Retirement System of the University of Puerto Rico. 

You must submit your self-nomination during the established Nomination Period using the 

Nomination Form provided below. When you have completed all the information and obtained all 

required documents, please make copies and submit the copies to the Election Administrator by 

postal mail to Elecciones CBP c/o Kroll Restructuring Administration, LLC, 850 3rd Avenue, Suite 

412, Brooklyn, NY 11232, or by email to eleccionesCBP@ra.kroll.com. Keep the originals of the 

Nomination Form and the required documents and deliver them, together with a passport photo 

(optional), at the Candidate Meeting, either in person or, if you attend by videoconference, through 

a representative designated by you. 

IMPORTANT: You may not submit Nomination Forms through means or addresses other 

than those specified above (for example, fax, email, in person, and other addresses, among 



others). You also may not submit the Nomination Form with incomplete information and/or 

documentation. When submitting your nomination, make sure to submit all required 

information and documents at the same time. 

At the conclusion of the Nomination Period, the Election Administrator, in consultation with the 

Pension Benefits Council during the Transition Period, will determine the eligibility of the 

nominees pursuant to the established requirements. Eligibility notices, as well as ineligibility 

notices, will be sent by overnight mail and by email (if possible) on May 29, 2023. From that date, 

a 10-calendar-day Appeal Period will begin. The Appeal Process is available in the Election 

Regulations available on the website of the Pension Benefits Council during the Transition Period: 

consejotransitorio.org/elecciones/reglamento. As soon as it is available, the Final List of 

Candidates will be published on the website of the Pension Benefits Council during the Transition 

Period: consejotransitorio.org. 

If you have questions about the process and/or the Nomination Form, please submit them in writing 

to the Pension Benefits Council during the Transition Period by sending an email to 

contacto@consejotransitorio.org. 

*** 

NOMINATION FORM 

I. YOUR NOMINATION: To nominate your candidacy to the Pension Benefits Council, 

please complete all required information spaces below together with: 

• Retirees: Pension Certification from the Retirement Systems Administration / recent Benefit 

Stub (6 months or less). 

• Active Employees: Pay Stub for the most recent biweekly pay period. 

• The notarized affidavit regarding the truthfulness of the information provided and 

acknowledging the functions and obligations of the members of the Pension Benefits Council. 

IMPORTANT: 

• Do not make marks outside the spaces provided or write information other than that required 

in Sections I and II of the Nomination Form. 

• Before sending the Nomination Form, make sure that all information is in legible handwriting, 

that the form is signed, and that all required documents are included. 

• Include all required information with your Nomination Form. You may not submit the 

Nomination Form with incomplete information and/or documentation. You also may not 

submit the Nomination Form and the required documents separately. 

• Remember to keep the originals of the Nomination Form and the required documents and 

deliver them at the Candidate Meeting. It is also highly recommended that you keep a copy for 

your records. 

• Eligible Retirees and Eligible Active Employees may submit their Nomination Form pursuant 

to the instructions during the established Nomination Period. You may not submit the 



Nomination Form outside the Nomination Period. Nomination Forms that do not comply with 

the Deadline requirements and/or submission specifications will be invalid. 

*Full name (first name, initial, paternal surname, and maternal surname) 

___________________________________________________________________________ 

To validate your identity, make sure that the name you provide on the Nomination Form is the 

same as it appears on the Pension Certification or Pay Stub. Avoid using any nickname, unless that 

is how it appears on the Pension Certification or Pay Stub. 

Retirement System to which you belong 

___________________________________________________________________________ 

Postal Address (required) 

___________________________________________________________________________ 

Physical Address (required) 

___________________________________________________________________________ 

Telephone number where we may contact you (if 

you have one) 
Email address (if you have one) 

______________________________________ ___________________________________ 

II. AFFIDAVIT AND SIGNATURES 

I declare under oath that my name, personal circumstances, and all information provided in this 

Nomination Form are true. In addition, I acknowledge that, if I provide false information in this 

Nomination Form, I will be ineligible to be a member of the Pension Benefits Council. 

[NAME OF NOMINEE IN PRINTED LETTERS] 

___________________________________________________________________________ 

__________________________________ __________________________________ 

[SIGNATURE] [DATE: Day, Month, and Year] 

Affidavit Number 

Sworn and subscribed before me by _________________________, whose personal 

circumstances are those stated above and whom I identified by means of 

_______________________________________. 

In _____________________________, Puerto Rico, today ___________________________. 

 

Notary Public 



 

 


