CONSEJO DE BENEFICIOS DE PENSIONES
ACTA DE LA REUNION ORDINARIA
12 de junio de 2025

L LLAMADA AL ORDEN
A Ubicacién: Hyatt House

B. Hora: La reunion comenzé a las 9:41 am, tuvo un receso de 11:30 am hasta [a 1:44
pm, hora a la que se reanudo la reunién.

IL TOMA DE ASISTENCIA

Jason Fichtner ' Presente

Sistem" de Reﬁro de. Empl”ad 0§ del

Soma Palacms Gerena Presente

Pablo Crespo Claudio Presente

Ana M. Serrano Reyes Presente

Félix Figueroa Correa Presente

Carlos Roméan Espadﬁ Presente

Federacidn Americana de Empleados Estataies, de Condados y Mlmiclpaies

Jesswa Martmez Santos Excusada




" Esiado Libre Asociado de Puerio Rléo

Pedrb De J esus Roman

Presente

Invitados — Héctor Mayol Kauffmann y Francisco del Castillo Orozco de Bennazar, Garcia &
Milian CSP; Enrique Pérez Blanco, Jennifer Negrén, Nichole Monzén y Andrea Pérez de Fulcro

Insurance

III. AGENDA

A Quérum:

1. Ana M. Serrano, Secretaria del Consejo de Beneficios de Pensiones (el
“CBP”), certific6 el quérum de la reunién con la asistencia de ocho (8) de
sus miembros.

B. Lectura y Aprobacion de Actas Anteriores:

L. El CBP aprobé la minuta del 27 de mayo de 2025.

C. Pdlizas de Seguro:

L. Fulcro Insurance circuld dos (2) documentos para los miembros del CBP,
uno titulado “Commonwealth Plan of Adjustment Pension Benefits Council
Corp.”y “Description of Coverages” que se hacen formar parte de esta
minuta,

2. Representantes de Fulcro Insurance explicaron las distintas cubiertas de
seguro para el periodo de pdliza del 1 de julio de 2025 hasta el 1 de julio de
2026, incluyendo una descripcion general del riesgo que cubren, los limites
y agregados y las retenciones. Las cubiertas discutidas y sus costos fueron:

i.

ii.

iii.

v.

General Liability - $953.00.
Comercial Umbrella / Excess Limits - $1,755.00.
Management Package Liability - $79,166.00.

a. Management and Entity Liability Coverage (Directors &
Officers)

b. Fiduciary Liability Coverage
C. Crime Coverage
Excess Directors and Officers - $27,350.00

Cyber Liability - $11,060.00.




vi. Total: $120,284

3. Los miembros del CBP hicieron multiples preguntas a los representantes de
Fulcro Insurance y acordaron la renovacion de las pélizas por las cubiertas
y bajo los costos recomendados por el agente de seguros.

D. Aprobacion del Presupuesto para el AF 2025-2026:

L. Francisco del Castillo explicé que la Seccién 3.4 de las Guias dispone que
para en o antes del 1ro de julio de cada afio, el CBP tiene que publicar en su
pagina web y redes sociales el presupuesto aprobado para ese afio fiscal.
Ademas, la Seccion 3.4 dispone que el tope del presupuesto administrativo
no debe ser mas de $400,000 ajustado por inflacién, sin embargo, el costo
de las pélizas de seguro, el costo de la Auditoria Anual de Cumplimiento,
los gastos relacionados a las elecciones y los gastos no ordinarios se
excluyen del calculo del tope de los gastos administrativos.

2, Se le consulté a la Junta de Reserva de Pensiones (la “JRP”) cudl serfa el
ajuste de inflacion del presupuesto para el AF 2025-2026, utilizando la
metodologia que actualmente ellos usan y que en estos momentos es parte
de los borradores de los Agreed Upon Procedures y €l tope seria de
$447,638.

3. Entre los materiales de la reunién se circuld un documento con el
presupuesto del afio fiscal 2024-2025 con los gastos incurridos hasta la
fecha y una columna adicional con una recomendacién de presupuesto por
cada partida para el afio fiscal 2025-2026. Ademis, el documento incluyé
cada uno de los contratistas actuales y la recomendacién de renovacién para
el afio fiscal 2025-2026.

4. Luego de discutir cada una de las partidas del presupuesto administrativo,
el presupuesto de gastos no ordinarios, gastos de elecciones, pélizas de
seguro y auditoria de cumplimiento, el CBP aprobé el siguiente presupuesto
para el afio fiscal 2025-2026 y la renovacién de los contratos
correspondientes:

I. Administrative Budget — Ordinarily Course Expenses:

Expense Item $ %

Personal Services

Stipend of $125 per meeting $30,000 65%
Actual Travel and other Reimbursable Expenses $16,000 35%
Total Personal Services Expenses $46,000 1%



Consultant & Professional Services

Legal Counsel $115,000 38%
Arbitrator $5,000 2%
Communication Agent $30,000 10%
Financial Advisor $90,000 29%
Auditors $30,000 10%
Other $34,000 11%
Total Professional Services Expenses $304,000 69%
Other Operating Expenses
Accounting $15,000 17%
IT/Website Maintenance Expenses $14,000 16%
Translators $5,000 6%
Taxes $8,000 9%
Expenses — legal $18,000 20%
Other General Expenses $30,000 32%
Total Other Operating Expenses $90,000 20%
Total Administrative Budget $440,000

I1. Non-Ordinary Expenses:

A. Election Costs

Fees Communications Agent $20,000 67%
Fees Legal Counsel $10,000 33%
Total Election Costs $30,000 41%

B. Establishment of the Pension Benefits Council

Legal Costs $25,000 58%
Communication Costs $5,000 12%
Accounting $3,000 7%

Other $10,000 23%
Total Establishment Costs $43,000 59%




Total Non-Ordinary Expenses: $73,000 11%

III. Compliance Audit

Auditors $25,000 100%

Total Compliance Audit $25,000 4%
IV. Insurance

Management and Entity Fiduciary Liability, $117,576 98%

Crime, D&O and Cyber Liability

General Liability & Commercial Umbrella $2,708 2%

Total Insurance $120,284 18%

L. Ordinarily Course Expenses $440,000
II. Non-Ordinarily Expenses $73,000
II1. Compliance Audit $25,000

1V. Insurance

$120,284

Total Budget for Fiscal Year $658,284

5. Renovacion de contratos para el afio fiscal 2025-2026:

i

1i.

1ii.

iv.

V.

Vi.

Vil.

Asesor legal / Bennazar, Garcia & Mili4n C.S.P. - $168,000.00.
Agente de Comunicaciones / Lila Naranja LLC — hasta $69,000.00.
Asesor Financiero / FTI Consulting - $90,000.00.

Contables / NMA Certified Public Accountants P.S.C - $18,000.00.

Auditores — Estados Financieros / Kevane Grant Thornton -
$27,500.00.

Auditores — Auditoria de Cumplimiento / Kevane Grant Thornton —
hasta $25,000.00.

Intérpretes / RITA Inc - $5,000.00.

Asuntos Completados y Pendientes:

1. Entre los materiales de la reunién se incluy6 la tabla de los comités de
trabajo constituidos durante la reunién del 12 de junio de 2025, para
conocimiento de los miembros y brindarle la oportunidad de indicar si
deseaban pertenecer a algin otro comité.

(& 7}



i

Carlos Romén Espada fue afiadido al Comité de Comunicaciones.

Ademdés, se circuld el estado de cuenta de banco de mayo 2025, contestacion
de parte del CBP al Frente en Defensa de las Pensiones, contrato del
Certificado de Depdsito con Educoop, Planillas del CBP afio fiscal 2023-
2024, Informe Anual del CBP para el 2024 ante el Departamento de Estado
y Mocién Informativa sobre el estatus de los Agreed Upon Procedures.

En cuanto a los asuntos completados:

i.

ii.

iii.

iv.

Y.

Vi.

Se renové el Certificado de Depésito del CBP.

Se seleccion el Agente de Comunicaciones - Lila Naranja LLC.
Se escogieron los oficiales del CBP,

Se radicaron las planillas del CBP par ¢l afio fiscal 2023-2024.

Se radicé el informe anual del CBP para el 2024 ante el
Departamento de Estado.

Se cumplié con la Seccién 1101.01 (d)(2) del Caodigo de Rentas
Internas, al notificar los cambios en la composicién del CBP.

En cuanto a los asuntos pendientes:

1

ii.

iil.

iv.

V1.

Enmienda a los estatutos del CBP: se tuvo una reunién el 10 de junio
de 2025 con Pedro De Jesfis y Rita Gonzalez para explicarle las
enmiendas de los estatutos que ha trabajado el Comité de
Reglamentos. La meta es que evalien los cambios y que se cite a
una proxima reunién del Comité de Reglamento para discutir sus
comentarios y recomendaciones.

Reunion del Director Ejecutivo del Sistema de Retiro: parael 17 de
Junio de 2025 a las 10:00 am. La reunién esti abierta para la
asistencia de todos los miembros del CBP que puedan asistir.

Implementacién del Memorando de Entendimiento: la transicion
entre NMA y la JRP se completaré para el 30 de junio de 2025,

En cuanto al Informe Anual 2024-2025 bajo la Seccion 3.5 de las
Guias y los Estados Financieros Auditados 2024-2025 — est4
pendiente de que concluya el afio fiscal para comenzar a trabajarlos.

Férmula del Contrato del Calculation Agent — pendiente con FTI
Consulting.

Procedimientos acordados para la Auditorfa de Cumplimiento —



continflan las negociaciones entre las partes y hay varias reuniones
en calendario.

F. Facturas de Proveedores: El CBP acord6 aprobar el pago de las siguientes facturas:

1. Bennazar, Garcia & Milian C.S.P. — factura nimero 250502 para el mes de
mayo de 2025 por $20,371.27.

2 Marchand ICS Group — factura nimero CSJO0425 para el mes de abril de
2025 por la cantidad de $2,548.89.

3. NMA Certified Public Accountants P.S.C — factura nimero 10262221 por
el mes de mayo 2025 por la cantidad de $1,580.41.

IV. CIERRE

A. La reunion finalizo a las 2:14 pm.

L]

En San Juan, Puerto Rico, el 2/ de }_“Q'? de 2025.

Carlos Caban Garc1a Ana M. Serraflo Reyes
Presidente Secretaria

Cerporate Seal

i #486630




