
Consejo de Beneficios de Pensiones
MINUTAS DE LA REUNION

19 de julio de 2022
I. LLAMADO AL ORDEN

Ubicaci6n: O'Neill & Borges LLC y videoconferencia

Fecha: 19 de julio de2022

Hora: 10:07 am AST

II.

A.

B.

C.

TOMA DE ASISTENCIA

Sr. Jason Fichtner Presente

Sra. Carmen H. Nriflez Rodriguez Presente

Sra. Blanca E. Paniagua Adorno Presente

PresenteSr. Juan Orliz Curet

Sra. Wanda G. Santiago Lopez Presente

Lcdo. Carlos A. Caban Garcia Presente

Lcda. Genoveva Valentin Soto Presente

Sra. Sandra Pacheco Santiago Presente (videoconferencia)

Lcda. Rita Gonz6lez en representaci6n de

Omar Marrero Diaz

Presente

rlli

Junta de Supervisi6n y Administracitin Financiera para Puerto Rico

Comit6 Ofieial de Retirados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Federacitin Americana de Empleados Estatales, del Condado y Municipales

Estado Libre Asoeiado de Puerto Rico
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IIL ORDEN DEL DiA

A. Qu6rum:

La Secretaria Wanda Santiago certific6 el qu6rum de la reuni6n con la
asistencia de todos los miembros del Consejo de Beneficios de Pensi6n.

B. Lectura y Aprobaci6n de Actas Anteriores

Previo a la reuni6n se circularon las minutas de las reuniones del 28 de junio
y 6 de julio de 2022 del Consejo de Beneficios de Pensiones.

Blanca Paniagua present6 moci6n para que las minutas fueran aprobadas y
tanto Juan Ortiz como Carlos Cabrln secundaron la moci6n. No habiendo
oposici6n,las minutas del28 de junio y 6 de julio de2022 fueron aprobadas
por el Consejo de Beneficios de Pensiones.

C. Solicitud de Propuesta de servicios de contabilidad

Francisco del Castillo explic6 que en las pasadas semanas se ha estado
trabajando con las solicitudes de propuestas de asesor financiero, agente de

comunicaciones y servicios de contabilidad. En cuanto a los servicios de

contabilidad y agente de comunicaciones, representantes de 1a Junta de

Supervisi6n Fiscal solicitaron que los servicios a prestarse se extendieran a

la Junta de Reserva de Pensiones.
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2 En cuanto a la solicitud de propuesta de servicios de contabilidad, los
representantes de la Junta de Supervisi6n Fiscal le hicieron unos cambios y
los mismos fueron circulados previo a la reuni6n del Consejo de Beneficios
de Pensi6n. Francisco del Castillo discuti6 los cambios recomendados por
la Junta de Supervisi6n Fiscal a la propuesta de servicios.

3. El Consejo de Beneficios de Pensi6n acord6: (a) aprobar la solicitud de

propuesta con los cambios de la Junta de Supervisi6n Fiscal, (b) que se

solicitara al Colegio de Contadores Priblicos Autorizados y a la Junta de

Supervisi6n Fiscal que publicarala solicitud de propuesta de servicios de

contabilidad en su p6gina. Se estableci6 que la fecha limite para presentar
la propuesta seria el 12 de agosto de2022, hasta las 5:00 pm. Sin embargo,
se estableci6 que como la firma de contabilidad le va a prestar tambidn
servicios a ia Junta de Reserva de Pensiones, las fechas y el proceso se va a
tener que discutir con ellos para tener un acuerdo y emitirse finalmente.

Propuestas de servicios de asesor financiero y agente de comunicaciones:

Carmen Nriflez explic6 que en cuanto al asesor financiero solamente se

invit6 a FTI Consulting, quienes presentaron su propuesta. En cuanto al
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E.

agente de comunicaciones se invitaron 2 compaflias, ocR Marketing

Solutions y Marchand ICS Group, pero solamente Marchand ICS Group

present6 proPuesta.

Z. Francisco del Castillo discuti6 las propuestas de servicios recibidas, los

costos y el cumplimiento con los requisitos de la solicitud de propuesta de

servicios de FTI Consulting y Marchand ICS Group. Los miembros del

Consejo de Beneficios de-Pensi6n hicieron varias preguntas sobre los

servicios a ser prestados, los costos y otros aspectos sobre las propuestas

recibidas.

3. El Consejo de Beneficios de Pensi6n acord6 que se abriera el proceso para

obtener m6s propuestas y que se solicitara a la Junta de Supervisi6n Fiscal

que publicara tas solicitudes de propuesta de asesor financiero y agente de

comunicaciones en su p6gina. Las propuestas de servicios serian las mismas

utilizadas en el proceso anterior de invitaci6n. Se estableci6 el 5 de agosto

de 2022, a las 5:00 p.m. como fecha limite pa.ra que se presentaran

propuestas adicionales de servicios. Tambi6n, se les notificarS: a los

proveedores que presentaron propuestas que ya se recibieron las mismas y

las mismas seran consideradas, pero tambidn tendr6n la oportunidad de

presentar una nueva propuesta dentro del nuevo periodo establecido.

Discusi6n de Tabla de Asistencia:

1. Previo a la reuni6n se circul6 una tabla con la asistencia de los miembros

del Consejo de Beneficios de Pensi6n sobre las reuniones desde el6 de abril

hasta el 28 dejrnio de2022.

2. El Consejo de Beneficios de Pensi6n determin6 y acord6: (a) que Andrew

Biggs asistio a la reuni6n del 6 de abril de 2022 en representaci6n de la

lunta ae Supervisi6n Fiscal, pero no acept6 el nombramiento por 1o que no

es elegible a recibir el estipendio por asistir a esa reuni6n, (b) Rita Gonziiez,

es una servidora priblica y no va a recibir el estipendio porque se podria

considerar como doble compensaci6n, (c) se acord6 que se estableciera la

fecha de aceptaci6n del nombramiento de cada uno de los miembros como

una reuni6n para efectos del pago del estipendio y (d) con los cambios antes

mencionador, ." aprob6 la Tabla de Asistencia que se incluye como Anejo

a esta minuta y autoriz6 que se emitieran los pagos de estipendios.

Discusi6n de Asuntos Pendientes:

1. Francisco del Castillo discuti6 una tabla con los asuntos pendientes y e1

estatus de diferentes asuntos:

i. Presupuesto del Aflo Fiscal 2021-2022: pendiente a que se apruebe

el mismo por la Junta de Supervisi6n Fiscal'

ii. Presupuesto del Aflo Fiscal 2A22-2023: Se sugiri6 que en la medida
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que se han estado recibiendo propuestas de servicio, se puede

atender el tema en una pr6xima reuni6n del Consejo de Beneficios.

Estatutos: La Resoluci6n Administrativa Transitoria vence el 31 de

agosto y la recomendaci6n es que en o antes de esa fecha se empiece
atrabajar con un borrador de estos.

Cuenta de Banco: Estaba pendiente de que los miembros firmantes
del Consejo de Beneficios suscribieran los documentos requeridos
por el banco para el cambio de firma y que tambidn se solicitar6n
cheques provisionales.

Seguros: La agente de seguros Ana Casiano indic6 que las
aseguradoras Berkley y AIG declinaron hacer una propuesta para
asogurar al Consejo de Beneficios. Sin embargo, est6 buscando
cubierta por otras aseguradoras locales y en los Estados Unidos.

Politica de Gastos y Viajes: se van a incluir dentro de la discusi6n
de los estatutos.

Sello Corporativo: Durante la reuni6n se present6 un sello
corporativo con las siguientes caracteristicas: (a) en forma circular,
(b) con un circulo exterior con el nombre del "Commonwealth Plan
of Adjustment Pension Benefits Council Corp.", y (c) con un circulo
central que incluye el texto de: "Corporate Seal" y el nrimero de

registro ante el Departamento de estado *#486630".

El Consejo de Beneficios acord6 adoptar el sello que se incluye a
continuaci6n como el sello del Commonwealth Plan of Adjustment
Pension Benefits Council Corp., y que el mismo se estampe en las
resoluciones corporativas y actas de la corporaci6n:

Notificaci6n de Contratos a la Oficina del Contralor: Para que se

puedan realizar pago a proveedores de servicios profesionales es

necesario que el contrato se encuentre registrado en la Oficina del
Contralor. Para la tarde del 19 de julio de 2022, H6ctor Mayol y
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2.

Francisco del Castillo tienen pautada una llamada con la Contralora
de Puerto Rico y su equipo de trabajo, para discutir el proceso de

notificaci6n de contratos.

lX. Adem6s, se discutieron otros temas que se van a tener que atender

pr6ximamente por el Comitd de Beneficios de Pensi6n, tales como:

contratar administrador de elecciones, revisi6n del Cargo PayGo,
procedimiento de elecciones, auditoria anual de 2022 &, 2023,
informe anual, crear p6gina web, evaluaci6n de contribuci6n anual

al fideicomiso y recibir informes trimestrales de la Junta de Reserva

de Pensiones.

Tambi6n, se discutieron los asuntos ya completados, tales como: (a) la
incorporaci6n del Consejo de Beneficios, (b) que se obtuvo el seguro social
patronal, (c) se recibi6 del Gobierno de Puerto Rico los $5 millones de

d6lares para gastos administrativos del Consejo de Beneficios y Junta de

Reserva de Pensiones. Los fondos se encuentran depositados en una cuenta

bajo el control de la Junta de Supervisi6n Fiscal, (d) se contrat6 al asesor

legal, (f) se escogi6 una Junta de Directores del Consejo de Beneficios, (g)

se hicieron los dos nombramientos con sus certificaciones a la Junta de

Reserva de Pensiones, (h) se ilev6 a cabo el programa de orientaci6n y
solamente faltaria Omar Marrero por recibir el mismo, e (i) se aprob6 una

resoluci6n administrativa transitoria para la operaci6n del Consejo de

Beneficios de Pensi6n.

G. Otros Asuntos:

1 Se estableci6 el 17 de agosto de 2022 a las 10:00 a.m. como fecha para la
pr6xima reuni6n del Consejo de Beneficios en el bufete Bennazar, Garcia
& Mili6n C.S.P.

Se acord6 que las facturas de los proveedores y servicios profesionales se

circulen atodos los miembros del Consejo de Beneficios. Las mismas serdn

autorizadas para pago por Carnren Nriflez y Genoveva Valentin.
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IV. CIERRE 
:

A. La reuni6n termin6 a las 12:04 Pm.

En San Juan, Puerto alI de agosto de2022.
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CarmenN Rodriguez Wanda
Secretaria


