
COMMONWEALTH PLAN OF ADJUSTMENT 
PENSION BENEFITS COUNCIL CORP 

2025-000001 

CONTRA TO DE SERVICIOS PROFESIONALES 

--------------------------------------------------COMPA~ECEN---------------------------------------------

---DE UNA PARTE: El Commonwealth Plan of Adjustment Pension Benefits Council 

Corp., (el "Consejo de Beneficios"), una corporaci6n sin fines de Iuera organizada bajo 

las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, con numero de registro 486630, 

representada en este acto par Carlos A. Caban Garcia, mayor de edad, Presidente del 

Consejo de Beneficios, soltero y vecino de Guaynabo, Puerto Rico, en adelante 

denominado el "CONSEJO DE BENEFICIOS". ------------------------------------------------------

---DE LA OT~A PA~TE: La firma de abogados Bennazar, Garcia & Milian C.S.P. , 

Abogados y Notaries, una corporaci6n de servicios profesionales organizada bajo las 

leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, con numero de registro 323-C.P., con 

oficinas en San Juan, representada en este acto por A. J. Bennazar Zequeira, mayor de 

edad, abogado, casado y vecino de San Juan, Puerto Rico, en adelante denominado el 

i ::~~a::: :~5::~~~::-~:~-::~-~:~::-:~:~-~;~-~;:-~:-~:~-~=::::~-~::-~-;~-~-.::::~:::-
---ASEGURAN los comparecientes tener Ia facultad legal para el presente otorgamiento 

en Ia capacidad que arriba dicen ostentar, comprometiemdose a acreditar tal facultad y 

capacidad donde y cuando fuere menester. ----------------------------------------------------------

----------------------------------------------------BASE LE<3AL---------------------------------------------

----- El dieciocho (18) de enero de dos mil veintid6s (2022), el Tribunal de Distrito de los 

Estados Unidos para el Distrito de Puerto Rico, en el Caso Civil Num. 17-BK-3283 (el 

"Caso del Titulo Ill del Estado Libre Asociado) emiti6 una arden (Documento Num. 

19813), aprobando y confirmando los terminos del Octavo Plan de Ajuste Enmendado 

bajo el Titulo Ill del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, et al., con fecha del catorce 

de enero (14), dos mil veintid6s (2022) (Documento Num. 19784) (el "Plan"). El Plan 
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incorpora ciertos documentos presentados como parte de un Suplemento del Plan 

(Documento Num. 20353) que incluye Ia escritura creando el Fonda de Reserva de 

Pensiones y los "Guidelines for the Governance and Administration of the Puerto Rico 

Plan of Adjustment Pension Reserve Trust and Monitoring of Plan of Adjustment Pension 

Benefits" (de ahara en adelante las "GUiAS"). -------------------------------------------------------

-----AI amparo de Ia Secci6n 4.5 de las GUiAS, el CONSEJO DE BENEFICIOS llev6 a 

cabo un proceso de solicitud publica de propuesta de servicios legales y luego de 

entrevistar a los candidates que sometieron propuestas, escogi6 al CONTRA TISTA 

como asesor legal. -------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------JlFtOJlC>SITO----------------------------------------------

---EI CONSEJO DE BENEFICIOS necesita obtener los servicios de asesoria legal y de 

representaci6n ante foros administrativos y tribunales, tanto de Puerto Rico como de 

Estados Unidos. El CONTFtATISTA cuenta con los recursos, conocimientos y 

experiencia necesarios, para prestar los servicios a los que se obliga, par lo cual otorga 

con el CONSEJO DE BENEFICIOS este Contrato con sujeci6n a las siguientes: ----------

--------------------------------------CLAUS U LAS Y CON D I C I 0 N ES-----------------------------------

---JlFtlnnEFtA: SEFt\/ICIOS: --------------------------------------------------------------------------------

-----EI CONTRATISTA present6 al CONSEJO DE BENEFICIOS una propuesta de 

servicios con fecha del 20 de mayo de 2024 y Ia misma se incorpora por referenda y se 

hace formar parte de este Contrato con todas sus representaciones, divulgaciones y 

descripci6n de los servicios a prestarse, como Anejo A. ------------------------------------------

-----EI CONSEJO DE BENEFICIOS por Ia presente contrata los servicios profesionales 

del CONTFtATIST A, para representar al CONSEJO DE BENEFICIOS ante los tribunales 

de justicia de Puerto Rico, en los tribunales de los Estados Unidos y en todo 

procedimiento judicial o administrativo, ode cualquier otra naturaleza que le encomiende, 

el CONSEJO DE BENEFICIOS. -------------------------------------------------------------------------

----- El CONTFtATISTA se compromete a proveer asesoramiento juridico y consultoria 

sabre temas legales, aplicaci6n de normas, !eyes y reglamentos, tanto de Puerto Rico 
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como de los Estados Unidos. Llevar a cabo investigaciones juridicas y analisis para fines 

de emitir las opiniones legales que se nos solicite sabre situaciones, leyes, reglamentos, 

o situaciones legales particulares. Ademas, proveera asesoramiento y apoyo en Ia 

redacci6n de contratos, informes, reglamentos, 6rdenes y resoluciones, memorandos de 

derecho y ponencias ante Ia Asamblea Legislativa de Puerto Rico o el Congreso de los 

Estad os U n id os. ----------------------------------------------------------------------------------------------

------EI CONTRATISTA comparecera ante el CONSEJO DE BENEFICIOS para cualquier 

reunion ordinaria o extraordinaria de este cuando asi se le solicite, tanto como en 

cualquier vista legislativa a Ia que el CONSEJO DE BENEFICIOS deba comparecer. ---

-----EI CONTRA TISTA realizara cualquier otra gesti6n o encomienda de indole legal que 

le fuera solicitada por el CONSEJO DE BENEFICIOS, su representante o funcionario 

auto rizad o. ----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----EI CONTRATISTA realizara aquellos estudios, rendira aquellos informes y redactara 

aquellos documentos que sean necesarios y pertinentes para el buen desempeno de las 

funciones del CONSEJO DE BENEFICIOS. ----------------------------------------------------------

-----Todos los servicios profesionales que se contratan en este documento se realizaran 

previa solicitud o autorizaci6n del CONSEJO DE BENEFICIOS. -------------------------------

---SEG UN DA: FACT U RA C 16 N: -------------------------------------------------------------------------

----- El CONTRA TISTA facturara por los servicios ofrecidos a base de honorarios por 

hora trabajada o fracci6n de hora (en incrementos de seis minutes, 1/10 de hora), bajo 

I as s ig u ie ntes ta rifas: ----------------------------------------------------------------------------------------

---------- Paralegales: CINCUENTA DO LARES ($50.00) Ia hora. -------------------------------

---------- Asociado: CIENTO VEINTICINCO DOLARES ($125.00) Ia hora. --------------------

---------- Asociado Principal: DOSCIENTOS DOLARES ($200.00) Ia hora. -------------------

----------Socia: DOSCIENTOS CINCUENTA DOLARES ($250.00) Ia hora. ------------------

----- El manto total de Ia compensaci6n que pagara el CONSEJO DE BENEFICIOS al 

CONTRA TISTA por concepto de servicios y gastos reembolsables para el a no fiscal 
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2024-2025 no excedera de CIENTO NOVENTA MIL DOLARES ($190,000.00). Para 

efectos presupuestarios, Ia cantidad total del Contrato se dividira: (A) en CIENTO 

QUINCE MIL DOLARES ($115,000.00) para Honorarios Legales Generales; (B) 

QUINCE MIL DOLARES ($15,000.00) para Gastos del CONSEJO que son 

reembolsados al CONTRATISTA; (C) DIEZ MIL DOLARES ($10,000.00) en Gastos de 

Elecciones y; (D) CINCUENTA MIL DOLARES ($50,000.00) en Gastos de 

Establecimiento, sin menoscabo de que el CONSEJO DE BENEFICIOS se reserva el 

derecho de mover fondos entre las partidas de presupuesto por necesidades de servicio. 

-----Si antes de haberse completado las gestiones encomendadas al CONTRATISTA 

bajo el Contrato, el CONTRA TISTA anticipa que Ia facturaci6n podra exceder el setenta 

y cinco por ciento (75%) del tope del contrato, le informara por escrito al CONSEJO DE 

BENEFICIOS para que se determine Ia acci6n a seguir. ------------------------------------------

-----En caso de que el CONSEJO DE BENEFICIOS determine modificar las partidas de 

su presupuesto, cuyo resultado sea disminuir Ia cantidad disponible para pagar los 

servicios objeto de este Contrato, notificara por escrito al CONTRA TIST A de tal 

determinacion y dicha nueva cuantia disponible sera Ia cuantia maxima del Contrato. 

Como resultado, el CONTRATISTA podra presentar al CONSEJO DE BENEFICIOS una 

propuesta para Ia disminuci6n de los servicios descritos en este Contrato, y si el 

CONSEJO DE BENEFICIOS acepta tal propuesta, las PARTES deberan firmar una 

enmienda a este Contrato formalizando los cambios referidos. Si el CONSEJO DE 

BENEFICIOS no acepta Ia propuesta del CONTRATISTA, el CONSEJO DE 

BENEFICIOS expresamente reconoce que el CONTRATISTA podra rescindir el 

Contrato y el CONSEJO DE BENEFICIOS debera pagar al CONTRATISTA lo 

devengado bajo el mismo hasta Ia fecha de cancelaci6n. -----------------------------------------

-----EI CONTRATISTA expresamente reconoce que en Ia eventualidad de no existir o 

asignarse fondos para el pago de los servicios contratados, el Contrato quedara resuelto 

sin mas derecho que cobrar lo ya trabajado. ----------------------------------------------------------

-----Las cantidades a pagarse al CONTRA TISTA, se cargaran a Ia part ida presupuestaria 

o cifra de cuenta numero 030261422 o cualquier otra partida presupuestaria o cifra de 

cuenta que el CONSEJO DE BENEFICIOS determine. El CONTRATISTA sometera al 
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CONSEJO DE BENEFICIOS durante los primeros veinte (20) dias del mes siguiente al 

mes de facturaci6n una factura debidamente certificada en Ia cual se especifiquen de 

forma detallada los asuntos atendidos y el tiempo dedicado a los mismos. ------------------

----- La factura debera ser especifica, desglosada y debera estar acompariada de un 

informe que detalle los servicios prestados y las horas invertidas en Ia prestaci6n de los 

servicios. El CONSEJO DE BENEFICIOS o su representante autorizado revisara 

detalladamente dichas facturas y de encontrarlas correctas, las aprobara y procesara 

para pago. El CONSEJO DE BENEFIC lOS se reserva el derecho de revisar Ia correcci6n 

de las facturas y de efectuar las auditorias que estime convenientes relacionadas con los 

servicios prestados bajo el Contrato. --------------------------------------------------------------------

----- Toda factura debera incluir una certificaci6n que indicara como sigue: -----------------

----- "Bajo pena de nulidad absoluta certifico que ningun miembro del 

CONSEJO DE BENEFICIOS es parte o tiene algun interes en las ganancias 

o beneficios producto del contrato objeto de esta factura y de ser parte o 

tener interes en los beneficios producto del contrato ha mediado dispensa 

previa. La unica consideraci6n para suministrar los bienes o servicios objeto 

del contrato ha sido el pago acordado con el CONSEJO DE BENEFICIOS. 

El importe de esta factura es justo y correcto. Los servicios han sido 

prestados y los mismos no han sido pagados." --------------------------------------

-----EI CONSEJO DE BENEFICIOS notificara al Departamento de Hacienda Ia cantidad 

pagada por a no natural al CONTRA TIST A por los servicios prestados. El CONSEJO DE 

BENEFIC lOS deducira y retendra el 10% de conformidad con el C6digo de Rentas 

lnternas para un Nuevo Puerto Rico o C6digo, Ley 1-2011, segun enmendada. De este 

por ciento ser enmendado por ley, se notificara al CONTRA TISTA y se realizara el ajuste 

correspondiente. No obstante, el CONTRATISTA podra someter el relevo 

correspondiente, en cuyo caso Ia retenci6n sera aquella indicada en el relevo. ------------

---TERCERA: CONFLICTO DE INTERESES Y RESPONSABILIDAD: -----------------------
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-----EI CONTRA TISTA prestara los servicios objeto de contrataci6n conforme a las 

mejores practicas y canones de etica de su profesi6n y asume responsabilidad por sus 

acciones. -------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----EI CONTRATISTA certifica que no conoce de algun asunto o relaci6n a Ia fecha de 

efectividad de este Contrato que constituya un conflicto de intereses. Ademas, el 

CONTRA TIST A reconoce que en el descargo de su funci6n profesional tiene un deber 

de lealtad completa y fiducia hacia el CONSEJO DE BENEFICIOS, lo que incluye el no 

tener intereses adversos al CONSEJO DE BENEFICIOS. Este deber, ademas, incluye 

Ia obligaci6n continua de divulgar al CONSEJO DE BENEFICIOS todas las 

circunstancias de sus relaciones con clientes y terceras personas y cualquier interes que 

pudiera influir en el CONSEJO DE BENEFICIOS al momento de otorgar el Contrato o 

durante su vigencia. Asimismo, acuerda que, en caso de que el CONSEJO DE 

BENEFICIOS determine que exista tal conflicto, el Contrato quedara inmediatamente 

rescindido, notificandole fuego Ia terminaci6n por escrito con las razones para ello. ------

-----EI CONTRATISTA representa intereses encontrados cuando, en beneficio de un 

cliente es su deber promover aquello a lo que deba oponerse en cumplimiento de sus 

obligaciones para con otro cliente anterior, actual o potencial. Representa intereses en 

conflicto, ademas, cuando su conducta es descrita como tal en las normas eticas 

reconocidas a su profesi6n, o en las leyes y reglamentos del Estado Libre Asociado de 

Puerto Rico. ----------------------------------------------------------------------------------------------------

----- CONTRATOS CON EL GOBIERNO: AI momento de suscribir el presente contrato, 

el CONTRATISTA certifica que mantiene un contrato de servicios profesionales con Ia 

Autoridad de Acueductos y Alcantarillados y que el mismo no representa un conflicto con 

el presente Contrato. Ademas, el CONTRA TISTA reconoce y acepta que el omitir 

mencionar alguna entidad gubernamental, con Ia cual tenga una relaci6n contractual 

vigente puede resultar en Ia rescisi6n del presente Contrato de asf requerirlo el 

C 0 NS EJ 0 DE BENEFIC lOS. ----------------------------------------------------------------------------

---ClJARTA: ~TICA: -----------------------------------------------------------------------------------------
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----- El CONTRATISTA certifica que ningun miembro del CONSEJO DE BENEFICIOS o 

algun miembro de su unidad familiar, socio, pariente o persona que comparta su 

residencia, tiene directa o indirectamente interes pecuniario alguno en los beneficios 

producto de este Contrato. Ademas, existe Ia prohibici6n de entrar en contratos en 

contravenci6n con las Secciones 5.6.2, 5.6.3, 5.6.4 y 5.7.3 de los Estatutos del 

CONSEJO DE BENEFICIOS tanto como cualquier otra disposici6n aplicable de estos 

Estatutos que regulen Ia etica y comportamiento de los Miembros. ----------------------------

----- AI amparo de Ia Secci6n 4.5 de las GUiAS, toda persona u organizaci6n que haya 

hecho alguna aportaci6n en efectivo o en especie a un candidate o miembro del 

CONSEJO DE BENEFICIOS no sera elegible a ser contratado como profesional por 

cinco anos desde Ia fecha de dicha aportaci6n. El CONTRATISTA certifica que no ha 

realizado alguna aportaci6n en efectivo o en especie a algun miembro del CONSEJO DE 

BENE:t=ICIOS. -------------------------------------------------------------------------------------------------

----- El CONTRA TISTA certifica que cumplira con el C6digo de Etica para Contratistas 

Suplidores y Solicitantes de Incentives Econ6micos del Gobierno de Puerto Rico. A su 

vez certifica que cumplira con toda ley o reglamento que sea de aplicaci6n para Ia 

consecuci6n del presente Contrato. Certifica, ademas, que conoce las normas eticas de 

su profesi6n y asume Ia responsabilidad por cualquier acci6n contraria a ta les normas. -

----- Las PARTES reconocen las siguientes normas y garantizan su cumplimiento en esta 

contrataci6n : ---------------------------------------------------------------------------------------------------

----------Que el CONSEJO DE BENEFICIOS no podra llevar a cabo un contrato en el que 

cualquiera de sus miembros o algun miembro de las unidades familiares de estos tenga 

o haya tenido interes pecuniario durante los ultimos cuatro (4) anos antes de ocupar su 

cargo, ya sea d irecta o i nd i recta mente. ----------------------------------------------------------------

----------Que el CONSEJO DE BENEFICIOS no podra otorgar o autorizar un contrato con 

persona privada o sabiendas de que esta persona a su vez este representando intereses 

particulares en casas o asuntos que involucren conflictos de intereses con el CONSEJO 

DE BENEFICIOS. --------------------------------------------------------------------------------------------
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---QUINTA: RESPONSABILIDAD CONTRIBUTIVA, CERTIFICACIONES Y 

DOCUMENTOS: El CONTRATISTA certifica y garantiza: ----------------------------------------

-----A. Que al momento de suscribir este Contrato ha rendido planillas de contribuci6n 

sobre ingresos, sobre propiedad y de impuestos de venta y uso (de aplicarle) durante los 

pas ad OS cinco ( 5) an OS. ---------------------------- ------------ --------------------------------------------

-----8. Que no mantiene deudas contributivas de clase alguna con el Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico incluyendo el Departamento de Hacienda, el Centro de 

Recaudaci6n de lngresos Municipales, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos 

o Ia Administraci6n de Sustento de Menores, por lo que certifica no adeudar por concepto 

de contribuci6n sobre ingresos, impuestos de venta o uso, contribuciones sobre Ia 

propiedad mueble e inmueble, pagos por concepto de seguro por desempleo, 

incapacidad temporal, de Seguro Social para choferes, o en concepto de retenci6n de 

pension alimentaria o que esta acogido a un plan de pago. De encontrarse acogido a un 

plan de pago certifica estar cumplimiento con los terminos y condiciones del referido plan. 

-----C. El CONTRATISTA ha presentado al CONSEJO DE BENEFICIOS su certificado 

Unico de Proveedores (RUP) de Ia Administraci6n de Servicios Generales que se hace 

formar parte de este Contrato como Anejo B y el CONTRATIST A se obliga a mantener 

Ia certificaci6n vigente en todo momento, como condici6n de pago. ---------------------------

-----0. Que no se encuentra en incumplimiento de Ia Ley 168-2000, segun enmendada, 

mejor conocida como "Ley para el Fortalecimiento del Apoyo Familiar y Sustento de 

Personas de Ed ad Avanzada". ---------------------------------------------------------------------------

-----E. Que ha pagado Ia patente municipal conforme el volumen de negocio, segun 

requerido por las disposiciones legales aplicables. -------------------------------------------------

-----F. Que tiene vigente una p61iza de seguro emitida porIa Corporaci6n del Fondo del 

Seguro del Estado, segun establece Ia Ley Num. 45 de 18 de abril de 1935, segun 

enmendada, conocida como "Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes de 

Trabajo. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----G. PROHIBICION DE CONTRATACION Y OTROS REQUISITOS: ---------------------

8 



---------- 1. Cualquier persona, sea natural o jurfdica, que haya sido convicta por: 

infracci6n a los Artfculos 4.2, 4.3 o 5.7 de Ia Ley 1-2012, conocida como "Ley Organica 

de Ia Oficina de Etica Gubernamental", por infracci6n a alguno de los delitos graves 

contra el ejercicio del cargo publico o contra los fondos publicos de los contenidos en los 

Artfculos 250 al 266 de Ia Ley 146-2012, segun enmendada, conocida como "C6digo 

Penal de Puerto Rico", por cualquiera de los delitos tipificados en este C6digo o por 

cualquier otro delito grave que involucre el mal uso de los fondos o propiedad publica, 

incluyendo sin limitarse los delitos mencionados en Ia Secci6n 6.8 de Ia Ley 8-2017, 

estara inhabilitada de contratar o licitar con el CONSEJO DE BENEFICIOS por el termino 

aplicable bajo el Articulo 6.8 de Ia Ley 8-2017. De igual forma Ia persona natural o jurfdica 

estara inhabilitada de contratar o licitar con el CONSEJO DE BENEFICIOS si ha sido 

convicto de delitos equivalentes a los antes mencionados yen contra Ia integridad publica 

y fondos publicos en Ia jurisdicci6n Federal o en los Tribunales de cualquier jurisdicci6n 

de los Estados Unidos de America. Cuando no se disponga un termino, Ia persona 

quedara inhabilitada por diez (1 0) a nos contados a partir de Ia fecha en que termine de 

cu mpl i r Ia se ntencia. -----------------------------------------------------------------------------------------

---------- 2. Todo contratista sometera una declaraci6n jurada, ante notario publico, en Ia 

que informara si Ia persona natural o jurfdica o cualquier presidente, vicepresidente, 

director, director ejecutivo, o miembro de una junta de oficiales o junta de directores, o 

personas que desempenen funciones equivalentes para Ia persona jurfdica, ha sido 

convicta o se ha declarado culpable de cualquiera de los delitos enumerados en el inciso 

anterior yen Ia Secci6n 6.8 de Ia Ley 8-2017, segun enmendada, conocida como "Ley 

para Ia Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos en el Gobierno de 

Puerto Rico", o por cualquiera de los delitos contenidos en el "C6digo Anticorrupci6n para 

el Nuevo Puerto Rico", Ley 2-2018, segun enmendada. Que certifica, so pena de perjurio, 

que no ha sido convicto por ninguno de los delitos indicados en Ia Ley 2-2018, conocida 

como el "C6digo Anticorrupci6n para el Nuevo Puerto Rico", segun definido en el C6digo 

Penal vigente y que nose ha declarado culpable de ninguno de dichos delitos. Tambien, 

certifica que no tiene conocimiento de estar siendo investigado por los delitos indicados 

en Ia Ley 2-2018, segun enmendada. ------------------------------------------------------------------
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-----H. Que durante Ia vigencia del Contrato todo personal que represente al CONSEJO 

DE BENEFICIOS en cualquier foro o para cualquiera de las gestiones del presente 

Contrato esta debidamente autorizado y licenciado en su profesi6n. El CONTRATISTA 

certifica que dicho personal no se encuentra bajo investigaci6n del Tribunal o entidad 

correspondiente que lo acredite y que su licencia o permiso no ha sido revocada ni 

suspend ida. ----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----1. El CONTRATISTA reconoce que Ia veracidad de las certificaciones establecidas 

en el inciso (G) de esta Clausula son una condici6n esencial de este Contrato y que su 

defecto sera causa suficiente para que el CONSEJO DE BENEFICIOS deje sin efecto el 

Contrato y recobre al CONTRA TISTA toda sum a de dinero desembolsada por concepto 

de los servicios prestados bajo el Contrato. Si durante Ia vigencia del Contrato el 

CONTRA TISTA incurriera en alguna de las causas inhabilitantes establecidas en el 

inciso (G) anterior, el CONTRATISTA tiene que notificarlo inmediatamente y dara paso 

a que quede resuelto el Contrato inmediatamente, pero sin Ia penalidad de recobro. -----

-----J. El CONTRATISTA expresamente reconoce que el cumplimiento estricto con sus 

obligaciones segun establecidas en esta clausula es condici6n esencial y continua 

durante Ia v igencia del presente Contrato y de no ser correcta alguna certificaci6n, 

aseveraci6n o declaraci6n en todo o en parte, esto sera causa suficiente para que el 

CONSEJO DE BENEFICIOS lo deje sin efecto inmediatamente. -------------------------------

---S EXT A: SU BCO NTRA T A CION: ---------------------------------------------------------------------

-----EI CONTRA TISTA no puede subcontratar los servicios objeto de este Contrato ni 

tampoco puede contratar peritos u otras personas sin el previa consentimiento escrito 

del CONSEJO DE BENEFICIOS. La solicitud para contratar a un consultor debera 

especificar los asuntos o casos en los que intervendra el consultor, y el monto de sus 

h on ora rio s . -----------------------------------------------------------------------------------------------------

----SEPTIMA: CONTRA TIST A IN DE PEN Dl ENTE --------------------------------------------------

-----La relaci6n contractual aqui establecida es de contratista independiente y no 

convierte al CONTRATISTA, su oficial, agente, representante o personal, en empleados 

del CONSEJO DE BENEFICIOS. Estos no adquiriran derechos, ni ningun otro beneficia 
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propio de Ia relaci6n empleado-patrono que usualmente son extensivos a los empleados 

del CONSEJO DE BENEFICIOS. Tampoco, se concede a ninguno de los empleados del 

CONTRATISTA, los derechos y beneficios marginales que las leyes aplicables proveen 

para los empleados del CONSEJO DE BENEFICIOS. ---------------------------------------------

---OCT AVA: TERMINACION CONTRA TO: -----------------------------------------------------------

----EI CONSEJO DE BENEFICIOS podra dejar sin efecto el presente Contrato en 

cualquier momento mediante carta o cualquier notificaci6n por escrito, incluyendo correo 

electr6nico dirigida al CONTRATISTA con treinta (30) dfas de anticipaci6n. Ademas, el 

CONSEJO DE BENEFICIOS podra dejar sin efecto de forma inmediate este acuerdo: (a) 

bajo las disposiciones que establece este Contrato; (b) el CONTRATISTA incurra en 

negligencia, abandono o incumplimiento de sus deberes, asf como conducta impropia, Ia 

cual noes remediada oportunamente (cuando sea posible), y el CONTRATISTA reciba 

Ia notificaci6n del CONSEJO DE BENEFICIOS; (d) cuando el CONSEJO DE 

BENEFICIOS entienda que existe una situaci6n fiscal extraordinaria que amerite un 

recorte in media to de g a stos. ------------------------------------------------------------------------------

-----EI CONTRATISTA podra rescindir el Contrato entregando notificaci6n escrita al 

CONSEJO DE BENEFICIOS con sesenta (60) dias de antelaci6n de dicha cancelaci6n. 

-----A Ia fecha de notificaci6n de Ia terminaci6n del Contrato el CONTRA TISTA no tendra 

derecho a compensaci6n adicional alguna, excepto lo devengado bajo el mismo hasta Ia 

fecha de cancelaci6n, siempre y cuando este de acuerdo con los terminos del Contrato. 

----NOVENA: CLAUS U LAS A Dl Cl ONA LES: ---------------------------------------------------------

-----A. CONFIDENCIALIDAD: El CONTRATISTA reconoce Ia confidencialidad de toda 

informacion no publica o documentaci6n que advenga en conocimiento en el curso de 

las tareas que se le encomienden en virtud del presente Contrato. El CONTRA TISTA, 

no podra divulgar, publicar, distribuir ode alguna manera usar informacion del CONSEJO 

DE BENEFICIOS sin previa autorizaci6n escrita. La violaci6n del presente inciso se 

prestara para que el Contrato pueda ser cancelado inmediatamente, aparte de las 

acciones legales que puedan surgir de tal incumplimiento. ---------------------------------------
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-----8. PROPIEDAD INTELECTUAL: El CONTRA TIST A reconoce que todo documento, 

escrito, recomendacion o informe producido en virtud del presente Contrato sera 

licenciado a perpetuidad al CONSEJO DE BENEFICIOS. ----------------------------------------

-----C. DANOS Y PERJUICIOS: El CONSEJO DE BENEFICIOS no sera responsable por 

los aetas u omisiones del CONTRATISTA que causen danos a terceros, en el 

desemperio de los servicios pactados. El CONTRA TIST A acuerda relevar de 

respansabilidad al CONSEJO DE BENEFIC lOS por reclamaciones de terceros y al pago 

de gastos, costas y honorarios de abogado que tenga que incurrir el CONSEJO DE 

BENEFICIOS en defensa del CONTRATISTA por actos u omisiones del 

CONTRATISTA. ---------------------------------------------------------------------------------------------

-----0. LEY APLICABLE, JURISDICCION E INTERPRETACION: -----------------------------

----------1. Este Contrato y todos sus terminos seran interpretados conforme a las leyes y 

reglamentos del Gobierno de Puerto Rico. ------------------------------------------------------------

----------2. Toda controversia o reclamacion que surja o se relacione con este Contrato 

sera dilucidada en el Tribunal de Primera lnstancia de Puerto Rico, Sala de San Juan. --

----------3. Las Partes acuerdan que las Clausulas y Condiciones de este Contrato son 

independientes y separadas entre sf y que Ia nulidad de una o mas de las mismas no 

afectara Ia validez de las demas Clausulas y Condiciones aqui establecidas, las cuales 

se obi iga n a cum pi i r. -----------------------------------------------------------------------------------------

---------4. Este Contrato incluye una propuesta como anejo sobre servicios a ser provistos 

por el CONTRATISTA. En Ia medida en que este Contrato y sus anejos discrepen entre 

sf, prevalecera este Contrato y sus reglas de interpretacion sabre lo establecido en los 

anejas. Si un elemento en particular noes considerado dentro del Contrato, los terminos 

contenidos en el anejo prevaleceran, salvo que su aplicacion tenga un resultado contra rio 

a to establecido en el Contrato. ---------------------------------------------------------------------------

-----E. ACUERDO Y ENMIENDAS: Este contrato y su(s) Anejo(s) constituyen el acuerdo 

total entre las partes y solo podra ser enmendado por escrito, prospectivamente y por 

mutuo acuerdo durante Ia vigencia del mismo a tenor con las necesidades del CONSEJO 

DE BENEFICIOS y sujeto a Ia disponibilidad de fondos para Ia ejecucion de Ia enmienda. 
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Este Contrato ha sido el producto de las negociaciones y expresa el sentir de ambas 

partes, por tanto, no existira Ia presuncion de redaccion por cualquier parte. ---------------

-----F. NOTIFICACIONES: Todo aviso o notificacion escrita, requerida segun los terminos 

de este Contrato, seran remitidas a Ia ultima direccion fisica y de correo electronico 

conocida de los firmantes de este Contrato. Las PARTES aceptan y reconocen su 

obligaci6n de mantenerse al dia en cuanto a sus direcciones correctas, incluyendo 

numeros de telefonos, fax, correos electronicos, y persona contacto, durante Ia vigencia 

del presente Contrato. --------------------------------------------------------------------------------------

-----G. POLIZAS DE SEGURO: El CONTRATISTA mantendra vigente durante el termino 

del presente Contrato una poliza de responsabilidad publica. El CONTRA TIST A acuerda 

que dicha poliza no pueda ser cancelada sin previa aviso por escrito al CONSEJO DE 

BENEFICIOS con no menos de treinta (30) dias de antelacion a Ia fecha de dicha 

cancelacion. Sera causa suficiente para Ia terminacion inmediata del Contrato, por parte 

del CONSEJO DE BENEFICIOS, el no mantener vigentes durante el termino de este 

Contrato, las polizas antes descritas. -------------------------------------------------------------------

-----H. POLITICA DE REVISION DE CONTRATOS DE LA JUNTA DE SUPERVISION Y 

ADMINISTRACION FINANCIERA DE PUERTO RICO: Las PARTES reconocen que Ia 

Secci6n 4.5 de las GUiAS dispone que: "(i) mientras exista Ia Junta de Supervision Fiscal 

con respecto al Gobierno, todo contrato con dichos proveedores de servicios o 

consultores contratados para ayudar con el proceso RFP estara sujeto a revision y 

aprobaci6n porIa Junta de Supervision Fiscal segun su Politica de Revision de Contratos 

en efecto en el momenta que fuera". --------------------------------------------------------------------

-----AVISO: Ninguna prestacion o contraprestacion objeto de este Contrato podra 

exigirse hasta tanto el mismo se haya presentado para registro en Ia Oficina del Contralor 

a tenor con lo dispuesto en Ia Ley Num. 18 del30 de octubre de 1975, segun enmendada. 

---DECIMA: VIG E NC lA y ACE PTA CION: -------------------------------------------------------------

---Este Contrato se otorga y es vigente desde el 1 ro de julio de 2024 hasta el 30 de junio 

de 20~5. --------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Las PARTES aceptan todas las clausulas y condiciones de este Contrato y asi lo 

confirman firmando Ia ultima pagina e iniciando el mismo al margen izquierdo las 

restantes. -------------------------------------------------------------------------------------------------------

Commonwealth Plan of Adjustment 
Pension Benefits Council Corp. 
S.S. Patronal 66-1009098 

Carlos A. Caban Garcia 
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A. J. Bennazar Zequeira 
Nyvia E. MiliAn Falcro 
Hector M. Mayol Kauffmann 
Francisco J. Del Castillo Orozco 
Gabriel M. HernAndez Gonzalez 
Antonio J. Bennazar Nin 

Jose R. Garcia PCrez 

ABOGADOS Y NOTARIOS 

APART ADO POSTAL 194000- NUM. 212 
SAN JUAN, PUERTO RICO 009194000 

Te1t\fono: (787) 754-9191 
Fax: (787) 764-3101 

bgm.csp@bennazar.org 
www.bgmcsp.com 

Edificio UniOn Plaza, Piso 17, Oficina 1701 
Avenida Ponce de LeOn 416 

Hato Rey, PUERTO RICO 00918 

20 de mayo de 2024 

Consejo de Beneficios de Pensiones 

P/c Sr. Carlos Caban Garcia 
Presidente 

RE: PROPUESTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AL 
CONSEJO DE BENEFICIOS DE PENSIONES 

Estimados miembros del Consejo de Beneficios de Pensiones: 

Nos place presentarle Ia propuesta de servicios del bufete Bennazar, Garcia & Milian 
C.S.P (de ahora en adelante el "Bufete") al Consejo de Beneficios de Pensiones para el afio 
fiscal 2024-2025. El Bufete particip6 de un proceso de solicitud de propuesta de servicio al 
amparo de Ia Secci6n 4.5 de las Gulas llevado a cabo por el Consejo de Beneficios de 
Pensiones, en donde fue seleccionado como asesor legal de Ia entidad. Se hace formar como 
parte de este documento, Ia propuesta del bufete del 27 de mayo de 2022 con todas sus 
representaciones y divulgaciones. 

A. Servicios a Ofrecer: 

Ofrecemos toda Ia gama de servicios legales que puede prestar un bufete de practica 
civil federal y de Puerto Rico incluyendo, sin que esto implique una limitaci6n: 

a. Asesoramiento juridico y consultoria sobre temas legales, aplicaci6n de 
normas, leyes y reglamentos, tanto de Puerto Rico como de los Estados 
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Unidos. En particular proveeremos asesoramiento sobre Ia Ley PROMESA, 
Plan de Ajuste bajo el Titulo Ill de PROMESA del Estado Libre Asociado y 
sobre las Guias que rigen el Consejo de Beneficios. 

b. Investigaciones juridicas y anal isis para fines de emitir las opiniones legales 
que se nos solicits sobre situaciones, !eyes, reglamentos, o situaciones 
legales particulares. 

c. Asesoramiento y apoyo en Ia redaccion de contratos, informes, reglamentos, 
ordenes y resoluciones, memorandos de derecho y ponencias ante Ia 
Asamblea Legislativa de Puerto Rico o el Congreso de los Estados Unidos. 

d. Evaluacion y analisis de borradores de contratos o propuestas de 
contratacion para verificar cumplimiento con las normativas aplicables tanto 
del Gobierno de Puerto Rico como de los Estados Unidos. 

e. Rendir informes que se le soliciten respecto de cases pendientes, partes, 
abogados a cargo, el estatus de los mismos, acciones tomadas, cualquier 
otra informacion pertinente. En el contexte de una relacion profesional se 
rendira cualquier otro informe que le sea requerido al Bufete por el Consejo 
de Beneficios o cualquiera de sus representantes autorizados. 

f. Cualquier otra gestion de indole juridica que se le requiera al Bufete de 
conformidad con lo descrito en los parrafos anteriores. 

g. Nuestro bufete tambien ofrece servicios notariales de todo tipo. 

h. El Bufete cuenta con facilidades fisicas para que el Consejo de Beneficios 
lleve a cabo sus reuniones. Ademas, contamos con el espacio y apoyo 
administrative para ser Ia sede fisica del Consejo de Beneficios, de ser 
necesario. 

B. Clientes Representatives: 

A continuacion les informamos sobre clientes principales a los cuales prestamos 
servicios actualmente o les hemos prestado servicios en el pasado: American Express Travel 
Related Services Co., Inc.; American Express Centurion Bank; Merrill Lynch; The Federal 
Deposit Insurance Corporation (FDIC); Cerveceria Cuahutemoc-Moctezuma, SA de CV 
(Heineken Mexico); CSA Architects & Engineers (San Juan-Miami); Global Aerospace (formerly 
AAU, N.J.); The Horned Dorset Primavera Hotel (Rincon, P.R.); el Departamento de Educacion 
de Puerto Rico; the P.R. Department of Correction and Rehabilitation; P.R. Aqueducts and 
Sewers Authority (PRASA); Liberty Mutual Insurance Co.; Triple S Propiedad; 
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"MAPFRE/PRAICO Insurance Company Liberty Bond Services (Pennsylvania) ; First Data 
Corp.; Western Union (Colorado); Tropical Cheese Industries, Inc. (N.J .); Puerto Rico 
Pharmaceutical, Inc.; Recetas x Menos, Inc.; Grupo HIMA-San Pablo; Brystol Myers Squibb; 
LED Funding, LLC; Honeywell; C&C Business Solutions, LLC; Fundaci6n lnfantil Ronald 
McDonald; The Official Committee of Retired Employees of the Commonwealth of Puerto Rico 
en los casos de Titulo Ill bajo PROMESA y Cooperativa EDE Coop, entre otros. 

C. Honorarios y Otros: 

El Bufete mantendra los mismos honorarios por hora que se pactaron con el Consejo de 
Beneficios de Pensiones en el ano fiscal 2021-2022: Paralegales- Cincuenta d61ares ($50.00) 
Ia hora; Asociadas - Ciento veinticinco d61ares ($125.00) Ia hora; Asociado Principal -
Doscientos d61ares ($200.00) Ia hora y Socio: Doscientos cincuenta d61ares ($250.00) Ia hora. 

El Bufete mantiene una p61iza de responsabilidad publica y se encuentra registrado en 
el Registro Onico de Proveedores de Ia Administraci6n de Servicios Generales. 

*** 

Agradecemos Ia oportunidad que se nos brinda de presentar nuestra propuesta de 
servicios profesionales y reiteramos nuestro compromise de continuar brindando el mayor 
esfuerzo para que nuestra relaci6n profesional continue siendo mutuamente provechosa, 
productiva y duradera. 

Muy atentamente, 

CIA & MILIAN, CSP 

c Sra. Maureen Quevedo Cruz 


